
คู่มือการปฏิบัติงาน

กลุ่มกฎหมายและคดี
LAW AND L IT IGATION GROUP

EDITION
2568 TH

สาํนักงานเขตพื� น ที� การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อํานาจเจริญ



 
 

 

คํานํา 

คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ เปนคูมือเก่ียวกับการดําเนินงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดําเนินการทาง
วินัยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง งานดําเนินการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ งานดําเนินการรองทุกขและงาน
ดําเนินการพิจารณารองทุกข และการอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทน โดยไดรวบรวม
รายละเอียดของกระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ังพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังทําใหการปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

 

กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ           
หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ จะเปนประโยชนและทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง          
มีประสิทธิภาพ เปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
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๓ 

 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา            

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 135 ตอนพิเศษ 218 ง วันท่ี 
7 กันยายน 2561 หนา 27 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของกลุมกฎหมายและคดี ดังตอไปนี ้

(ก)สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ 
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

จากอํานาจหนาท่ีดังกลาว ทําใหกลุมกฎหมายและคดีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อํานาจเจริญ เล็งเห็นวา เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี เปนไปในทิศทางเดียวกัน รวม
ท้ังผูปฏิบัติงานจะตองมีความรู ความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือจะไดปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรมโปรงใส และตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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๔ 

 

สวนท่ี 2 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

 
๑. งานดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
๒. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย ตามมาตรา ๑๒๑ 
มาตรา ๑๒๒ แหงระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และการ
อุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไข เพ่ิมเติม ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตามข้ันตอน มีความถูกตอง ชอบธรรม ภายใน ระยะเวลาท่ีกําหนด 
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ กระบวนการข้ันตอนตาง ๆ  
๓. ขอบเขตของงาน  
 ๓.๑ การรับเรื่องอุทธรณผานระบบงานสารบรรณของหนวยงาน และการรับอุทธรณโดย ผูอุทธรณ นํา
หนังสืออุทธรณมายื่นดวยตนเอง  
 ๓.๒ การตรวจสอบหนังสืออุทธรณและหลักฐาน และการจัดสงหนังสืออุทธรณและหลักฐานตอ ประธาน อ.
ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ เลขาธิการ ก.ค.ศ.  
 ๓.๓ การทําความเห็นตามประเด็นท่ีปรากฏในหนังสืออุทธรณ ท่ีโตแยงคัดคานความไมถูกตอง เปนธรรมท่ี
เก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาหรือของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา ประกอบการ
พิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ๓.๔ ระยะเวลาการตรวจอุทธรณ การทําความเห็น การสงหนังสืออุทธรณ สํานวนการดําเนินการทาง วินัย
และความเห็นไป อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาอุทธรณ  
 ๓.๕ การอุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
๔. คําจํากัดความ  
 ๔ .๑ การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ หมายถึง การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่ง ลงโทษทาง
วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ .๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมประกอบ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณ
และการพิจารณาอุทธรณพ.ศ. ๒๕๕๐ การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหอุทธรณตอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา การอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหอุทธรณตอ ก.ค.ศ.  
 ๔.๒ การอุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
๕.๑ การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย  
 ๕.๑.๑ รับเรื่องอุทธรณท่ีสงผานผูบังคับบัญชาตามระบบงานสารบรรณของหนวยงาน ถือวันท่ียื่น อุทธรณตอ
ผูบังคับบัญชาเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ  
 ๕.๑.๒ กรณีผูอุทธรณ ยื่นหนังสืออุทธรณท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหผูรับออกใบรับประทับตรา รับไว
และลงทะเบียนไวเปนหลักฐาน ในวันท่ีรับตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และถือวันท่ีรับหนังสือ ดังกลาวเปนวัน
ยื่นหนังสืออุทธรณ 46  
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๕ 

 

 ๕.๑.๓ ตรวจสอบหนังสืออุทธรณ ในเรื่อง  
  ๕.๑.๓.๑ ยื่นอุทธรณภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง หรือไม โดยถือวันท่ีผูถูก ลงโทษลง
ลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง กรณีผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งลงโทษทางวินัย แตไดมี การแจงคําสั่งให
ผูถูกลงโทษทราบพรอมมอบสําเนาคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ รวมท้ังทําบันทึกลงวันเดือนป เวลาและสถานท่ีท่ีแจง 
และลายมือชื่อผูแจง พรอมพยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน ใหถือวันท่ีแจงเปนวันท่ีผูถูก ลงโทษไดรับแจงคําสั่ง กรณีท่ีไม
อาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งลงโทษทางวินัย แตไดสง สําเนาคําสั่งลงโทษทางวินัยไปทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษ ณ ท่ีอยูของผูถูกลงโทษซ่ึง ปรากฏหลักฐานของทางราชการ ใหถือเวลา
ท่ีลวงพน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย ลงทะเบียนวาผูถูกลงโทษไดรับเอกสารดังกลาวหรือมี
ผูรับแทนแลว เปนวันท่ีผูถูกลงโทษไดรับแจงคําสั่งดังกลาว  
  ๕.๑.๓.๒ ผูอุทธรณ ยื่นอุทธรณสําหรับตนเองหรือไม เพ่ือประกอบการทําความเห็นเสนอผูมี อํานาจ
พิจารณา  
  ๕.๑.๓.๓ หนังสืออุทธรณแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ ท่ีเห็นวาไดถูกลงโทษ โดยไม
ถูกตอง ไมเหมาะสม หรือไมเปนธรรมอยางไร ลงลายมือชื่อและท่ีอยูของผูอุทธรณ ครบถวนหรือไม  
  ๕.๑.๓.๔ กรณีอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการใหแจงใหยื่นอุทธรณ ตอ กคศ. 
โดยยื่นผานผูบังคับบัญชา ใหผูบังคับบัญชาสงหนังสืออุทธรณไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสงหนังสือ
อุทธรณ ไปยังเลขาธิการ ก.ค.ศ. ภายใน ๓ วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ  
  ๕.๑.๓.๕ กรณีอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรงของผูอํานวยการสถานศึกษา หรือ ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยทําหนังสืออุทธรณถึง ประธาน อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะยื่นโดยตรงหรือสงผานผูบังคับบัญชาก็ได  
  ๕.๑.๔ ทําความเห็นเสนอ ผอ.สพท. ใหสงเรื่องอุทธรณใหประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ทราบ และกําหนดวันประชุมพิจารณาอุทธรณ  
  ๕.๑.๕ กลุมกฎหมายและคดี ตรวจสอบคําอุทธรณประเด็นโตแยงการถูกลงโทษทางวินัย ท้ัง
ขอเท็จจริงและขอกฎหมาย ตรวจสอบประเด็นโตแยงอุทธรณตามขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ีปรากฏใน สํานวนการ
สอบสวนวินัยและการลงโทษ  
  ๕.๑.๖ จัดทํารายละเอียดวาระประชุมพิจารณาอุทธรณ ท้ังขอเท็จจริงขอกฎหมายและการ ลงโทษ
ทางวินัยตามสํานวนการสอบสวน และประเด็นอุทธรณโตแยงคําสั่งลงโทษทางวินัย เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจารณาอุทธรณ  
  ๕.๑.๗ ดําเนินการตามมติท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แจงสวนท่ีเก่ียวของทราบ แจงผู
อุทธรณทราบพรอมสิทธิในการฟองคดีปกครองภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจง  
 ๕.๒ งานอุทธรณคําส่ังทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  ๕.๒.๑ รับเรื่องอุทธรณคําสั่งทางปกครอง เชน กรณีมีคําสั่งไมอนุมัติใหเบิกคาเชาบาน, คําสั่งให 
ชดใชคาสินไหมจากการละเมิดกรณีจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงในการปฏิบัติหนาท่ี, การไมอนุญาต ให
ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวรวมเปนกรรมการประเมินเพ่ือออกหลักฐานการจบชั้นเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ี, การมี
คําสั่งไมอนุญาตใหจัดการศึกษาโดยสถานประกอบการ และกรณีอ่ืน 47  
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๖ 

 

  ๕.๒.๒ กลุมกฎหมายและคดี ตรวจสอบระยะเวลายื่นอุทธรณคําสั่งทางปกครองวายื่นภายใน 
กําหนด ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งหรือไม กรณีคําสั่งทางปกครองไมระบุระยะเวลาในการอุทธรณหรือ โตแยง
คําสั่งทางปกครองไว ใหถือวาระยะเวลาสําหรับการอุทธรณหรือการโตแยงเริ่มนับใหมนับแตวันท่ีไดรับ แจงใหม ถาไม
มีการแจงใหม ระยะเวลาอุทธรณมีระยะเวลาสั้นกวาหนึ่งป ใหขยายเปนหนึ่งปนับแตวันท่ีไดรับ คําสั่งทางปครอง  
  ๕.๒.๓ กลุมกฎหมายและคดี ตรวจสอบประเด็นโตแยงตามหนังสืออุทธรณ แจงผูเปนเหตุแหง การ
อุทธรณชี้แจงขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทําความเห็นเสนอผูทําคําสั่งพิจารณาทบทวนคําสั่งทาง ปกครอง 
หรือยืนยันตามคําสั่งทางปกครอง ภายในเวลาไมเกิน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับอุทธรณ ในกรณีเห็นดวย กับคําอุทธรณ
ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน ใหดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําสั่งทางปกครองตามความเห็นของตน แจงผูอุทธรณทราบ
พรอมสิทธิในการฟองคดีปกครองตอศาลภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจง  
  ๕.๒.๔ กรณีผูทําคําสั่งทางปกครอง ไมเห็นดวยกับคําอุทธรณท้ังหมดหรือบางสวน ใหรายงาน 
ความเห็นพรอมเหตุผลไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณา อุทธรณ
ภายในกําหนด ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับคําอุทธรณ  
  ๕.๒.๕ รับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการตามท่ีผูมีอํานาจ 
พิจารณาแจงผูอุทธรณทราบพรอมสิทธิในการฟองคดีปกครอง ภายใน ๙๐ วัน     
6. แบบฟอรมท่ีใช  –  
7. เอกสารหลักฐานอางอิง 
 7.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ . ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 7.๒ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 7.๓ กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
 7.๔ กฎกระทรวง กฎ ระเบียบ ขอบังคับหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของนับแตวันท่ีไดรับแจง 
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๗ 

 

8. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

8.๑ การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย 
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8. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

8.๒ การอุทธรณคําส่ังทางปกครอง 
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๑. งานดําเนินการทางวินัยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 
 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหกระบวนการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงและอยางรายแรงของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เก่ียวกับความผิดท่ีปรากฏชัดแจงเปนไปตามข้ันตอน
หลักเกณฑและวิธีการไดอยางถูกตอง ชอบธรรม ชอบดวยกฎหมาย 

 

๓. ขอบเขตของงาน 
๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินการและการลงโทษ ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยไมรายแรง 

ท่ีผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ งหรือวรรคสอง หรือมาตรา ๑๐๔ (๑) 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยไมสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 

๓.๒ ข้ันตอนการดําเนินการและการลงโทษความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ท่ีผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ หรือมาตรา ๑๐๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยไมสอบสวนหรืองด 
การสอบสวนก็ได 

 

๔. คําจํากัดความ 
“ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง” หมายถึง ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ตามความหมายท่ีกําหนดไวใน 

กฎ ก.ค.ศ.วาดวยความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยไมรายแรง 

๕.๑.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดในความผิดอาญา 
โดยมีขอเท็จจริงเปนท่ีประจักษปรากฏตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด หรือ 

๕.๑.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัยไมร ายแรง และไดรับ 
สารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผู มีหนาท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการ 
สอบสวนตามกฎหมายว าดวยระเบียบข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได มีการบันทึก 
ถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 

๕.๑.๓ กรณีตามขอ ๕.๑.๑ และขอ ๕.๑.๒ กรณีผูกระทําผิดรับสารภาพตอผูบังคับบัญชา 
นิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสอบเพยานหลักฐาน ทําความเห็นเสนอตอผูบังคับบัญชาวาจะไมสอบสวนหรือ
งดการสอบสวนก็ได หากผูบังคับบัญชาใหงดการสอบสวน ให จัดทําสรุปขอเท็จจริงซ่ึงเปนสาระสําคัญของการกระทํา
ผิด ขอกฎหมายท่ีระบุวาเปนความผิด สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนการกระทํานั้น แจงผูถูกกลาวหาทราบ เพ่ือสิทธิ
ในการทราบขอเท็จจริงในการโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตนหากผูถูกกลาวหาไมไดโตแยงใหจัดทําบันทึกคํา
รับสารภาพเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 
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๕.๑.๔ กรณีตามขอ ๕.๑.๓ เปนกรณีท่ีผู ถูกกลาวหารับสารภาพตอผู มีหนา ท่ีสืบสวนให 
ผูมีหนาท่ีสืบสวนจัดทําสรุปขอเท็จจริง ซ่ึงเปนสาระสําคัญของการกระทําผิด ขอกฎหมายท่ีระบุวาเปนความผิด 
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนการกระทํานั้น แจงใหผูถูกกลาวหาทราบเพ่ือสิทธิในการทราบขอเท็จจริงและ 
โตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน หากผูถูกกลาวหาไมโตแยง ใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปนหนังสือ 
ใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  

๕.๑.๕ กรณีตามขอ ๕.๑.๓ เปนกรณีท่ีผูถูกกลาวหารับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวนให
คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพ่ือพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการ
ใด เม่ือใด อยางไร ถาเห็นวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ใหคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกใหผูถูก
กลาวหามาพบเพ่ือแจงขอกลาวหาภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาแลว
เสร็จ โดยระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด          และสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการ
สนับสนุนขอกล าวหา โดย ให สรุ ปขอ เ ท็จจริ งตามถ อย คํา ท่ีสนับสนุนข อกล าวหา  โดยการแจ งสรุ ป 
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหแจงพยานหลักฐานฝายกลาวหาท่ีมีตามท่ีปรากฏไวในสํานวนให                 
ผูถูกกลาวหาทราบ 

การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหทําบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญ 
ตามแบบ สว.๓ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ๒ ฉบับ ใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ วันเดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน 
มอบใหผูถูกกลาวหา ๑ ฉบับ เก็บไวในสํานวน ๑ ฉบับ ใหสอบถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
เปนหนังสือหรือไม โดยใหโอกาสยื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร แตอยางชาไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันท่ี 
ไดรับทราบขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตองให โอกาสยื่น คําชี้แจงเปน 
หนังสือเพ่ิมเติมรวมท้ังนําสืบแกขอกลาวหาดวย หากผูถูกกลาวหาไมโตแยงใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปน 
หนังสือใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 

คณะกรรมการสอบสวน ประชุมพิจารณาสํานวนการสอบสวน โดยชั่ งน้ํ าหนักพยาน 
หลักฐานท้ังปวง ท้ังขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของการกระทํา ขอกฎหมายท่ีอางอิงวินิจฉัย ขอพิจารณา 
และขอเสนอในการใชดุลพินิจตาม กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ เม่ือประชุมพิจารณา 
ลงมติแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงานการสอบสวน ซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๖ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
เสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หากกรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยง 
แนบไวกับรายงานการสอบสวนโดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวน 

 ๕.๑.๕ นิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสอบทําความเห็นเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
โดยมีอํานาจสั่งยุติเรื่องงดโทษ หรือมีคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนตาม กฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๑ กรณีสั่งการใหลงโทษ ใหลงลายมือชื่อวันเดือนปท่ีสั่งการ และ
จัดทําคําสั่งลงโทษตามรูปแบบคําสั่งตามระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ หากเห็นสมควรลงโทษลดเงินเดือน ใหเสนอความเห็นตอ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาลงโทษตอไป 
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๑๑ 

 

๕.๑.๖ ออกคําสั่งลงโทษ แจงคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษทราบ พรอมสิทธิในการอุทธรณตอ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจง รายงานการดําเนินการทางวินัยไปยังผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาตามมาตรา ๑๐๔ วรรคหนึ่ง (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยการรายงานเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๑.๗ หากผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเห็นวาการยุติเรื่องการงดโทษ หรือ 
การสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจสั่งงดโทษหรือลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษท่ีเบาลง 
เพ่ิมโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษท่ีหนักข้ึนหรือเปลี่ยนแปลง และแกไขขอความในคําสั่งเดิมหรือดําเนินการ 
อยางใดเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและความยุติธรรมไดตามควรแกกรณี หรือหากเห็น 
วาไมไดกระทําผิดก็ใหสั่งยกโทษ 

๕.๑.๘ รายงานการดําเนินการทางวินัยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาพิจารณา 

๕.๑.๙ กลุมกฎหมายและคดี ดําเนินการใหเปนไปตามตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติไปตามมติ แจงคําสั่ง/ 
หรือการดําเนินการตามมติใหสวนท่ีเก่ียวของทราบและดําเนินการตอไป และรายงานการดําเนินการทางวินัย 
ไมรายแรง ไปยังเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบ 
ก.ค.ศ.วาดวยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๑.๑๐ เม่ือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับรายงานแลวพิจารณาเห็นดวย 
กับมติ อ.ก.ค.ศเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงรายนั้นเปนท่ีสุด 

 

๕.๒ ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
๕.๒.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก 

หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหลงโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตความผิด 
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ โทษ โดยมีขอเท็จจริง เปนท่ีประจักษปรากฏตามคําพิพากษา 
ของศาลถึงท่ีสุด หรือ 

๕.๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา
เกินกวาสิบหาวัน และผูบังคับบัญชาใหดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณอันแสดง
ถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

๕.๒.๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับ 
สารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผู มีหนาท่ีสืบสวน หรือคณะกรรมการ 
สอบสวนตามกฎหมายว าดวยระเบียบข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได มีการบันทึก 
ถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 

๕.๒.๔ กรณีตามขอ ๕.๒.๑ ขอ ๕.๒.๒ หรือ ขอ ๕.๒.๓ เกิดข้ึนในสถานศึกษา ใหรายงาน 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาพรอมขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
และคํารับสารภาพ 
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๑๒ 

 

 
๕.๒.๕ กลุมกฎหมายและคดี ตรวจพิจารณาขอเท็จจริงและหลักฐาน ทําความเห็นเสนอ 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาวามีอํานาจไมสอบสวนทางวินัย 
หรืองดการสอบสวนก็ได ตาม กฎ ก.ค.ศ.วาดวยความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๕.๒.๖ กรณีสั่งการไมสอบสวนหรืองดการสอบสวน และเปนกรณีท่ีรับสารภาพตอผูบังคับ 
บัญชา ใหจัดทําสรุปขอเท็จจริงซ่ึงเปนสาระสําคัญของการกระทําผิด ขอกฎหมายท่ีระบุวาเปนความผิดสรุปพยาน 
หลักฐาน ท่ีสนับสนุนแจงผู ถูกกลาวหาทราบ เ พ่ือสิทธิในการทราบขอเท็จจริง ในการโตแยงและแสดง 
พยานหลักฐานของตน หากผูถูกกลาวหาไมไดโตแยงใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหา 
ลงลายมือชื่อ 

๕.๒.๗ กรณีท่ีผู ถูกกลาวหารับสารภาพตอผู มีหนาท่ีสืบสวนใหผู มีหนาท่ีสืบสวนจัดทําสรุป 
ขอเท็จจริงซ่ึงเปนสาระสําคัญของการกระทําผิด ขอกฎหมายท่ีระบุวาเปนความผิด สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
แจงใหผู ถูกกลาวหาทราบ เ พ่ือสิทธิในการทราบขอเท็จจริงและโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน 
หากผูถูกกลาวหาไมโตแยง ใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 

๕.๒.๘ กรณีผูถูกกลาวหารับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ประชุมเพ่ือพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร 
ถาเห็นวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ใหคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกใหผู ถูกกลาวหา 
มาพบเพ่ือแจงขอกลาวหาภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาแลวเสร็จ 
โดยระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใดและสรุปพยาน 
หลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวันเวลาสถานท่ีและการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการ 
สนับสนุนขอกลาวหา โดยใหสรุปขอเท็จจริงตามถอยคําท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยการแจงสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหแจงพยานหลักฐานฝายกลาวหาท่ีมีตามท่ีปรากฎไวในสํานวน ใหผูถูกกลาวหาทราบ 
การแจ งข อกล า วหาและสรุปพยานหลั กฐาน ท่ีสนับสนุนข อกล า วหา  ให ทํ าบั น ทึก ซ่ึ ง มีสาระสํ า คัญ 
ตามแบบ สว.๓ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ๒ ฉบับ ใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อวันเดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานมอบใหผู
ถูกกลาวหา ๑ ฉบับ เก็บไว ในสํานวน ๑ ฉบับ ใหสอบถามผู ถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
เปนหนังสือหรือไม โดยใหโอกาสยื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควรแตอยางชาไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับ 
ทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ตองใหโอกาสยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือเพ่ิมเติม 
รวมท้ังนําสืบแกขอกลาวหาดวย หากผู ถูกกลาวหาไมโตแยงใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปนหนังสือให 
ผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อเปนสําคัญ 

คณะกรรมการสอบสวน ประชุมพิจารณาสํานวนการสอบสวน โดยชั่ งน้ํ าหนักพยาน 
หลักฐานท้ังปวง ท้ังขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของการกระทํา ขอกฎหมายท่ีอางอิงวินิจฉัย ขอพิจารณา 
และขอเสนอในการใชดุลพินิจตาม กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ เม่ือประชุมพิจารณา 
ลงมติแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงานการสอบสวน ซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๖ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน หากกรรมการสอบสวน 
ผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวนโดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงา น 
การสอบสวน 
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                                      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ 



๑๓ 

 

 
๕.๒.๙ กลุ มกฎหมายและคดี รับ เรื่ อง  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตรวจพิจารณาทํา 

ความเห็นขอเ ท็จจริงตามพยานหลักฐาน ขอกฎหมายท่ี เ ก่ียวของ ความเห็นของผูบั ง คับบัญชา หรือ 
คณะกรรมการสืบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจ 
ตามมาตรา ๕๓ พิจารณา กรณีผู มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ใหรายงาน 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

๕.๒.๑๐ กลุมกฎหมายและคดี ดําเนินการใหเปนไปตามตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติไปตามมติ แจงคําสั่ง/ 
หรือการดําเนินการตามมติใหสวนท่ีเก่ียวของทราบและดําเนินการตอไป และรายงานการดําเนินการทางวินัย 
ไมรายแรง ไปยัง ก.ค.ศ พิจารณาตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงาน เก่ียวกับการดําเนินการ 
ทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๒.๑๑ กรณี ก.ค.ศ.มีมติเปนประการใด ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติไปตามมติ 
กลุมกฎหมายและคดี ดําเนินการจัดทําคําสั่ง แจงคําสั่ง หรือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ พรอมสิทธิในการฟอง 
คดปีกครองภายใน ๙๐ วนันับแตวันท่ีไดรับแจง และใหถือวาการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงรายนั้นเปนท่ีสุด 

๕.๒.๑๒ กรณี ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมกฎหมาย 
และคดี ดําเนินการแจงผูถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงทราบ พรอมสิทธิในการฟองคดีปกครองภายใน 
๙๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจง และแจงใหกลุมท่ีเก่ียวของทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป และให 
การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงรายนั้นเปนท่ีสุด 

 

6. แบบฟอรมท่ีใช 
6.๑ แบบบันทึกแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
6.๒ แบบคําสั่งลงโทษ 
 

7. เอกสารหลักฐานอางอิง 
7.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
7.๒ พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
7.๓ คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
7.4 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
7.5 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
7.6 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
7.7 ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวิธีการออกคําสั่งเ ก่ียวกับการลงโทษ ทางวินัยของขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
7.8 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๖๖ 
7.9 คูมือการปฏิบัติงานกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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๑๔ 

 

8. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
8.๑ ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยไมรายแรง 
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๑๕ 

 

8.2 ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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๑๖ 

 

๑. งานดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและ 

การพิจารณารองทุกขขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนตามข้ันตอน มีความถูกตอง ภายใน 
ระยะเวลาท่ีกําหนด ตามบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ กระบวนการข้ันตอนตาง ๆ 

 

๓. ขอบเขตของงาน 
๓.๑ การรับหนังสือรองทุกขผานระบบงานสารบรรณของหนวยงานท่ียื่นผานผูบังคับบัญชา หรอืสงไปรษณีย          

หรือยื่นหรือสงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือยื่นดวยตนเอง ออกใบรับประทับตรา ลงทะเบียนรับ 
๓.๒ การตรวจสอบหนังสือรองทุกข 
๓.๓ การนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงสําเนาหนังสือรองทุกขใหผูบังคับบัญชา          

ผูเปนเหตุแหงการรองทุกข ทราบหนังสือรองทุกข และแจงใหสงเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของ โดยใหมีคําชี้แจง
ประกอบ 

๓.๔ กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเหตุแหงการรองทุกข การแจงใหกลุมหรือผูรับผิด 
ชอบงานท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ทําคําชี้แจงและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําคําชี้แจง การดําเนินการ
ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข 

๓.๕ การเสนอเรื่องใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสงหนังสือรองทุกข คําชี้แจงและ
เอกสารหลักฐานของผูบังคับบัญชา หรือของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกขไปยัง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานหรือสวนราชการท่ีทําหนาท่ีเลขานุการนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณา 

 

๔. คําจํากัดความ 
“การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข” หมายถึง การรองทุกขและการพิจารณารองทุกขในกรณีท่ี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทํา
ของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ตามมาตรา ๑๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกข
และการพิจารณารองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไดพบกับผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุ เพ่ือทําความเขาใจและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนในชั้นตน หรือผูบังคับบัญชาไมประสงคจะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจง  หรือไดรับคํา
ชี้แจงแลวไมเปนท่ีพอใจ หรือผูบังคับบัญชามิไดดําเนินการใด ๆ และดําเนินการแลวแตไมเปนท่ีพอใจ ประสงคยื่น
หนังสือรองทุกข เพ่ือใหมีการพิจารณาเรื่องรองทุกข โดยอํานาจพิจารณารองทุกขเปนอํานาจของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ เม่ือผูใตบังคับบัญชา มีกรณีรองทุกขเพราะเหตุวาตนไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความคับของใจ

เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และแสดงความประสงคท่ีจะ
ปรึกษาหารือ รับฟง หรือสอบถามกับผูบังคับบัญชา ใหดําเนินการใหผูรองทุกข พบกับผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุ เพ่ือให
โอกาสและรับฟงหรือสอบถามเก่ียวกับปญหาดังกลาว เพ่ือทําเขาใจและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นตน 
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๑๗ 

 

๕.๒ กรณีผูบังคับบัญชาไมประสงคจะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจง หรือได 
รับคําชี้แจงแลวไมเปนท่ีพอใจ หรือผูบังคับบัญชามิไดดําเนินการใด ๆ และดําเนินการแลวแตไมเปนท่ีพอใจ ให 
ยื่นรองทุกข 

๕.๓ กรณียื่นหรือสงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือยื่นผานผูบังคับบัญชาตามระบบงานสาร 
บรรณใหถือวันท่ียื่นหรือสงหนังสือรองทุกข เปนวันยื่นหนังสือรองทุกข 

๕.๔ กรณีมีผูนําหนังสือรองทุกขมายื่นเอง ใหผูรับออกใบรับ พรอมท้ังประทับตรารับและลงทะเบียน 
ไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับ โดยถือเปนวันท่ียื่นหนังสือรองทุกข 

๕.๕ ยื่นหรือสงหนังสือรองทุกขทางไปรษณีย ให ถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝาก              
เปนหลักฐานนําสง หรือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับท่ีซองหนังสือเปนวันสงหนังสือรองทุกข ตรวจสอบ
หนังสือรองทุกข ในเรื่อง 

 ๕.๕.๑ ยืน่หนังสือรองทุกข ภายใน ๓๐ วัน นับแตวนัทราบเรื่องอันเปนเหตุแหงการรองทุกข 
๕.๕.๒ ยื่นรองทุกขสําหรับตนเองหรือไม 
๕.๕.๓ หนังสือรองทุกข ลงลายมือชื่อ ท่ีอยู และตําแหนงผูรองทุกขหรือไม 
๕.๕.๔ หนังสือรองทุกข มีสาระสําคัญท่ีแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลใหเห็นวาไมไดรับความ 

เปนธรรมหรือความคับของใจ เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยอยางใด และความประสงคของการรองทุกข หรือไม 

๕.๕.๕ กรณีรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหทําหนังสือรองทุกขถึงประธาน อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา พรอมสําเนาเอกสารหลักฐานซ่ึงรับรองถูกตองหนึ่งฉบับ ยื่นหรือสงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ก็ได 

๕.๕.๖ กรณีรองทุกขตอ ก.ค.ศ. ใหยื่นหรือสงท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. 
๕.๖ กรณียื่นหรือสงหนังสือรองทุกขท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเสนอเรื่องโดยทําความเห็นเก่ียวกับ

การตรวจหนังสือรองทุกขตามขอ ๕.๕ ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหสงสําเนาหนังสือรองทุกข
ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขทราบภายใน ๓ วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือรองทุกข และแจงใหสง
เอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของ โดยใหมีคําชี้แจงประกอบภายใน ๗ วันนับแตวันไดรับหนังสือ 

กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเหตุแหงการรองทุกข ใหเสนอเรื่องเพ่ือแจงใหกลุมหรือ
ผูรับชอบงานท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ทําคําชี้แจงและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําคําชี้แจงการ
ดําเนินการของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข 

๕.๗ เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสงหนังสือรองทุกข คําชี้แจงและเอกสาร
หลักฐานของผูบังคับบัญชาหรือของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ไปยัง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานหรือสวนราชการท่ีทําหนาท่ีเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต
วันท่ีไดรับหนังสือรองทุกข 

๕.๘ จัดสงหนังสือรองทุกข คําชี้แจงและเอกสารหลักฐานของผูบังคับบัญชาหรือของผู อํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาหนังสือรองทุกข 
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๑๘ 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
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๑๙ 

 

7. แบบฟอรมท่ีใช 
- 
8.เอกสารหลักฐานอางอิง 
8.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.๒ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๑ 
8.3 คูมือการปฏิบัติงานกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      กระทรวงศึกษาธิการ 
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๒๐ 

 

๑. งานการอุทธรณคําส่ังเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทน 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทน 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
๒.๒ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ี

ชดใชคาสินไหมทดแทน 
๒.๓ เพ่ือเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีผูตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน ยื่นอุทธรณคําสั่งเพ่ือใหฝายปกครอง

ตรวจสอบและแกไขความบกพรอง หรือความผิดพลาดของฝายปกครอง เพ่ือใหการบริหารงานของรัฐมีประสิทธิภาพ 
 

๓. ขอบเขตของงาน 
ขอบเขตของการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทนตาม 

มาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ ถือวาเปนคําสั่งทางปกครอง 
ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซ่ึงคําสั่งทางปกครองท่ีอาจ 
อุทธรณหรือโตแยงคัดคานไดนั้น เจาหนาท่ีฝายปกครองผูออกคําสั่งทางปกครองนั้นจะตอง แจงสิทธิในการ 
อุทธรณใหแกผูรับคําสั่งทางปกครองนั้นทราบ กลาวคือ กรณีหนวยงานของรัฐใชอํานาจออก “คําสั่ง” เรียกให 
เจาหนาท่ีผูทําละเมิดชําระเงินภายในเวลาท่ีกําหนด หากไดรับความเสียหายจากการทําละเมิดของเจาหนาท่ี 
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง ไมวากรณีท่ีเจาหนาท่ีทําละเมิดตอ 
บุคคลภายนอก ซ่ึงหนวยงานของรัฐไดใชคาสินไหมทดแทนใหแกผูเสียหายไปแลวและไลเบี้ยเอากับเจาหนาท่ี 
หรือกรณีท่ีเจาหนาท่ีทําละเมิดตอหนวยงานของรัฐโดยตรง ซ่ึงกรณีดังกลาว ในสวนของเจาหนาท่ีผูตองรับผิด 
ทางละเมิด หากไมเห็นดวยกับคําสั่งใหชดใชคาสินไหมทดแทนดังกลาว เพราะเห็นวาคําสั่งท่ีหนวยงานของรัฐ           
สั่งนั้นไมชอบดวยกฎหมาย เนื่องจากการกระทําของตนไมไดเปนการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ 
อยางรายแรงหรือเปนการกระทําท่ีตองรับผิด แตจํานวนเงินท่ีหนวยงานใหชดใชนั้นไมเปนธรรม หรือคําสั่งนั้น 
ไมถูกตองตามข้ันตอนของกฎหมาย เจาหนาท่ีผูนั้นยอมมีสิทธิท่ีจะอุทธรณคําสั่งนั้นได แตโดยท่ีพระราชบัญญัติ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ มิไดทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซ่ึงเปนกฎหมายกลางมาใชบังคับ 
โดยอนุโลม ซ่ึงการอุทธรณคําสั่งทางปกครองไดบัญญัติไวตามมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยใหสิทธิแกผูถูกกระทบตอคําสั่งนั้นจะตองอุทธรณภายในระยะเวลา ๑๕ วัน 
นับแตไดรับแจงคําสั่งดังกลาว แตหากหนวยงานของรัฐไดออกคําสั่งโดยไมไดแจงสิทธิอุทธรณใหผูอุทธรณทราบวา 
เจาหนาท่ีผูนั้น มีสิทธิอุทธรณตอผูใดภายในระยะเวลาเทาใด แลวแตระยะเวลาการอุทธรณของเจาหนาท่ีผูนั้น 
จะขยายออกเปนหนึ่งปนับแตวันท่ีเจาหนาท่ีผูนั้นไดรับคําสั่งทางปกครอง ตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติ 
ฉบับเดียวกัน และการยื่นอุทธรณคําสั่งใหชดใชคาสินไหมทดแทนใหยื่นตอเจาหนาท่ีผูออกคําสั่งทางปกครองและ
จะตองทําเปนหนังสือโดยระบุขอโตแย งและขอเ ท็จจริ งหรือขอกฎหมายท่ีอ าง อิงประกอบดวยเ พ่ือให 
ผูพิจารณาอุทธรณทบทวนคําสั่งดังกลาว 

สําหรับการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ไดกําหนดในลักษณะระบบอุทธรณ ๒ ชั้น กลาวคือ ในชั้นแรกเจาหนาท่ีผูออก 
คําสั่งจะตองพิจารณาอุทธรณโดยไมชักชา แตตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับอุทธรณหากเจาหนา ท่ี 
พิจารณาอุทธรณเห็นดวยกับคําอุทธรณไมวาท้ังหมดหรือบางสวน ก็ใหดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําสั่งทางปกครอง                   
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๒๑ 

 

ตามความเห็นของตนภายในกําหนดเวลาดังกลาวดวย แตหากเจาหนาท่ีผูออกคําสั่งชดใชคาสินไหมทดแทน               
ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง ไม เห็นดวยกับคําอุทธรณไมวา ท้ังหมดหรือบางสวนก็ใหเรงรายงานความเห็น 
พรอมเหตุผลไปยังผู มี อํานาจเพ่ือพิจารณาคําอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับ 
รายงาน ถามีเหตุจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ใหผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณ 
มีหนังสือแจงใหผูอุทธรณทราบกอนครบกําหนดเวลาดังกลาว ในการนี้ใหขยายระยะเวลาการอุทธรณออกไปได 
ไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีครบกําหนดเวลาดังกลาว อยางไรก็ตาม การอุทธรณไมเปนเหตุใหทุเลาการบังคับ 
ตามคําสั่งทางปกครอง เวนแตจะมีการสั่งใหทุเลาการบังคับทางปกครองไวกอน โดยเจาหนาท่ีผูทําคําสั่งนั้นเอง 
ผู มี อํานาจพิจารณาคําอุทธรณหรือผู มี อํานาจพิจารณาวินิจฉัยความถูกตองของคําสั่งทางปกครองดังกลาว 
ตามมาตรา ๖๓/๒ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

ในการพิจารณาอุทธรณคําสั่งใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม ไดมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๑๑๙/๒๕๕๑ เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณคําสั่งและ 
การบังคับทางปกครอง สั่ง ณ วันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณคําสั่งใหเจาหนาท่ีรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน กรณีการมี 
คําสั่ง ตามความเห็นกระทรวงการคลัง รวมท้ังการมีคําสั่งไปกอนท่ีกระทรวงการคลังใหความเห็นความรับผิดทาง 
ละเมิดของเจาหนาท่ีประกอบกับคณะกรรมการกฤษฎีกาไดเคยตอบขอหารือไววาใหผู มี อํานาจพิจารณาคํา 
อุทธรณ ซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐประเภทสวนราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคตองผูกพันตามความเห็นของ 
กระทรวงการคลังดวย ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๖.๒/ว ๖๐ เรื่อง การอุทธรณคําสั่งตามแหง 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.  ๒๕๓๙ ลงวันท่ี  ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๘ กลาวคือ 
ผู มี อํานาจพิจารณาอุทธรณคําสั่ งชดใชคาสินไหมทดแทนจะพิจารณาให มีผลแตกตางจากความเห็นของ 
กระทรวงการคลังมิได ซ่ึงในสวนของผู อุทธรณเ ม่ือไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งชดใชคาสินไหม 
ทดแทนและไมเห็นดวยกับผลพิจารณาอุทธรณ ผูอุทธรณยอมมีสิทธิไปฟองตอศาลปกครองไดภายใน ๙๐ วัน 
นับแตวันท่ีรูหรือควรรู ถึงเหตุแหงการฟองคดีตามมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการ 
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 

๔. คําจํากัดความ 
 “การอุทธรณ” หมายความวา การอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทนกรณีหนวยงานของ
รัฐเรียกใหเจาหนาท่ีผูกระทําละเมิดชําระเงินแกหนวยงานของรัฐ 

“การพิจารณาอุทธรณ” หมายความวา การท่ีหนวยงานของรัฐทบทวนคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใช 
คาสินไหมทดแทน วาคําสั่งนั้นถูกตอง ชอบดวยกฎหมายหรือไม 

“ผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณ” หมายความวา เจาหนาท่ีออกคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหม 
ทดแทนและผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาผูกํากับดูแลหรือผูควบคุมชั้นเหนือข้ึนไปชั้นหนี่ง 

 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ผูอุทธรณยื่นหนังสืออุทธรณตอหนวยงานหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๕.๒ งานธุรการกลุมกฎหมายและคดี รับหนังสืออุทธรณมอบใหนิติกรเจาของเรื่อง 
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๒๒ 

 

๕.๓ นิติกร/ผูรับมอบหมาย วิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองของหนังสืออุทธรณ เสนอผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาวาจะรับเรื่องไวพิจารณาหรือไม 

๕.๔ นิติกรเสนอความเห็นเ ก่ียวกับอํานาจในการพิจารณาอุทธรณตามกฎหมายหรือไม  ( คําสั่ ง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๑๑๙/๒๕๕๑ เรื่องมอบอํานาจเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณ 
คําสั่งและการบังคับทางปกครอง สั่ง ณ วันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑) 

๕.๕ เสนอใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคา 
สินไหมทดแทน 

๕.๖ คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งฯ ดําเนินการพิจารณากลั่นกรองการอุทธรณคําสั่งชดใชคาสินไหม 
ทดแทน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด และเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
(ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีรับคําอุทธรณ) วาเห็นดวยกับคําอุทธรณท้ังหมด หรือบางสวน หรือไมประการใด 
แลวรายงานเสนอตอผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานนิติกรตรวจสอบเสนอผู อํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาสั่งการ 

๕.๖.๑ กรณีเห็นดวย กับคํา อุทธรณ ท้ั งหมดหรือบางสวน ใหผู อํ านวยการสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ี 
การศึกษาพิจารณาสั่งการและลงนามคําสั่งยกเลิกหรือเพิกถอนคําสั่งดังกลาว (กรณีเห็นดวยกับคําอุทธรณ 
ท้ังหมด) หรือแกไขคําสั่งดังกลาว (กรณีเห็นดวยกับคําอุทธรณบางสวน) แลวรายงานสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาตามลําดับ 

๕.๖.๒ กรณีไมเห็นดวยกับคําอุทธรณ เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาสั่งการ 
รายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาตามลําดับ 

๕.๗ แจงผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทนแกผู อุทธรณทราบ          
พรอมกับแจงสิทธิในการฟองคดีตอศาลปกครองภายใน ๙๐ วัน นับแตวันท่ีรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณ 
ตามมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

6. แบบฟอรมท่ีใช 
6.๑ แบบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 
6.๒ แบบหนงัสือรายงาน สพฐ. 
6.๓ แบบหนังสือแจงผลการพิจารณาอุทธรณ 
 

7. หลักฐานอางอิง 
7.๑ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
7.๒ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
7.๓ กฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือเวียนของกระทรวงการคลัง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
7.4 คูมือการปฏิบัติงานกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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๒๓ 

 

8. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
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คู่มือปฏิบัติงาน
กลุ่มกฎหมายและคดี 2568 TH
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