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คํานํา 

คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ เปนคูมือเก่ียวกับการดําเนินงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดําเนินการทาง
วินัยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง งานดําเนินการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ งานดําเนินการรองทุกขและงาน
ดําเนินการพิจารณารองทุกข และการอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทน โดยไดรวบรวม
รายละเอียดของกระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ังพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังทําใหการปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

 

กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ           
หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ จะเปนประโยชนและทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง          
มีประสิทธิภาพ เปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
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๓ 

 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา            

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 135 ตอนพิเศษ 218 ง วันท่ี 
7 กันยายน 2561 หนา 27 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของกลุมกฎหมายและคดี ดังตอไปนี ้

(ก)สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ 
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

จากอํานาจหนาท่ีดังกลาว ทําใหกลุมกฎหมายและคดีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อํานาจเจริญ เล็งเห็นวา เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี เปนไปในทิศทางเดียวกัน รวม
ท้ังผูปฏิบัติงานจะตองมีความรู ความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือจะไดปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรมโปรงใส และตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
 



๔ 

 

สวนท่ี 2 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

 
๑. งานดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
๒. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย ตามมาตรา ๑๒๑ 
มาตรา ๑๒๒ แหงระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และการ
อุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไข เพ่ิมเติม ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตามข้ันตอน มีความถูกตอง ชอบธรรม ภายใน ระยะเวลาท่ีกําหนด 
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ กระบวนการข้ันตอนตาง ๆ  
๓. ขอบเขตของงาน  
๓.๑ การรับเรื่องอุทธรณผานระบบงานสารบรรณของหนวยงาน และการรับอุทธรณโดย ผูอุทธรณ นําหนังสืออุทธรณ
มายื่นดวยตนเอง  
๓.๒ การตรวจสอบหนังสืออุทธรณและหลักฐาน และการจัดสงหนังสืออุทธรณและหลักฐานตอ ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา หรือ เลขาธิการ ก.ค.ศ.  
๓.๓ การทําความเห็นตามประเด็นท่ีปรากฏในหนังสืออุทธรณ ท่ีโตแยงคัดคานความไมถูกตอง เปนธรรมท่ีเก่ียวกับ
การดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาหรือของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา ประกอบการพิจารณา
ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๓.๔ ระยะเวลาการตรวจอุทธรณ การทําความเห็น การสงหนังสืออุทธรณ สํานวนการดําเนินการทาง วินัยและ
ความเห็นไป อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาอุทธรณ  
๓.๕ การอุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
๔. คําจํากัดความ  
๔ .๑ การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ หมายถึง การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่ง ลงโทษทางวินัย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ .๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมประกอบ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการ
พิจารณาอุทธรณพ.ศ. ๒๕๕๐ การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหอุทธรณตอ อ.ก.ค.
ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา การอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหอุทธรณตอ ก.ค.ศ.  
๔.๒ การอุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
๕.๑ การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย  
 ๕.๑.๑ รับเรื่องอุทธรณท่ีสงผานผูบังคับบัญชาตามระบบงานสารบรรณของหนวยงาน ถือวันท่ียื่น อุทธรณตอ
ผูบังคับบัญชาเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ  
 ๕.๑.๒ กรณีผูอุทธรณ ยื่นหนังสืออุทธรณท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหผูรับออกใบรับประทับตรา รับไว
และลงทะเบียนไวเปนหลักฐาน ในวันท่ีรับตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และถือวันท่ีรับหนังสือ ดังกลาวเปนวัน
ยื่นหนังสืออุทธรณ 46  
  
 

            
 



๕ 

 

๕.๑.๓ ตรวจสอบหนังสืออุทธรณ ในเรื่อง  
  ๕.๑.๓.๑ ยื่นอุทธรณภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง หรือไม โดยถือวันท่ีผูถูก ลงโทษลง
ลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง กรณีผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งลงโทษทางวินัย แตไดมี การแจงคําสั่งให
ผูถูกลงโทษทราบพรอมมอบสําเนาคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ รวมท้ังทําบันทึกลงวันเดือนป เวลาและสถานท่ีท่ีแจง 
และลายมือชื่อผูแจง พรอมพยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน ใหถือวันท่ีแจงเปนวันท่ีผูถูก ลงโทษไดรับแจงคําสั่ง กรณีท่ีไม
อาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งลงโทษทางวินัย แตไดสง สําเนาคําสั่งลงโทษทางวินัยไปทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษ ณ ท่ีอยูของผูถูกลงโทษซ่ึง ปรากฏหลักฐานของทางราชการ ใหถือเวลา
ท่ีลวงพน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย ลงทะเบียนวาผูถูกลงโทษไดรับเอกสารดังกลาวหรือมี
ผูรับแทนแลว เปนวันท่ีผูถูกลงโทษไดรับแจงคําสั่งดังกลาว  
  ๕.๑.๓.๒ ผูอุทธรณ ยื่นอุทธรณสําหรับตนเองหรือไม เพ่ือประกอบการทําความเห็นเสนอผูมี อํานาจ
พิจารณา  
  ๕.๑.๓.๓ หนังสืออุทธรณแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ ท่ีเห็นวาไดถูกลงโทษ โดยไม
ถูกตอง ไมเหมาะสม หรือไมเปนธรรมอยางไร ลงลายมือชื่อและท่ีอยูของผูอุทธรณ ครบถวนหรือไม  
  ๕.๑.๓.๔ กรณีอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการใหแจงใหยื่นอุทธรณ ตอ กคศ. 
โดยยื่นผานผูบังคับบัญชา ใหผูบังคับบัญชาสงหนังสืออุทธรณไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสงหนังสือ
อุทธรณ ไปยังเลขาธิการ ก.ค.ศ. ภายใน ๓ วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ  
  ๕.๑.๓.๕ กรณีอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรงของผูอํานวยการสถานศึกษา หรือ ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยทําหนังสืออุทธรณถึง ประธาน อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะยื่นโดยตรงหรือสงผานผูบังคับบัญชาก็ได  
  ๕.๑.๔ ทําความเห็นเสนอ ผอ.สพท. ใหสงเรื่องอุทธรณใหประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ทราบ และกําหนดวันประชุมพิจารณาอุทธรณ  
  ๕.๑.๕ กลุมกฎหมายและคดี ตรวจสอบคําอุทธรณประเด็นโตแยงการถูกลงโทษทางวินัย ท้ัง
ขอเท็จจริงและขอกฎหมาย ตรวจสอบประเด็นโตแยงอุทธรณตามขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ีปรากฏใน สํานวนการ
สอบสวนวินัยและการลงโทษ  
  ๕.๑.๖ จัดทํารายละเอียดวาระประชุมพิจารณาอุทธรณ ท้ังขอเท็จจริงขอกฎหมายและการ ลงโทษ
ทางวินัยตามสํานวนการสอบสวน และประเด็นอุทธรณโตแยงคําสั่งลงโทษทางวินัย เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจารณาอุทธรณ  
  ๕.๑.๗ ดําเนินการตามมติท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แจงสวนท่ีเก่ียวของทราบ แจงผู
อุทธรณทราบพรอมสิทธิในการฟองคดีปกครองภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจง  
 ๕.๒ งานอุทธรณคําส่ังทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  ๕.๒.๑ รับเรื่องอุทธรณคําสั่งทางปกครอง เชน กรณีมีคําสั่งไมอนุมัติใหเบิกคาเชาบาน, คําสั่งให 
ชดใชคาสินไหมจากการละเมิดกรณีจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงในการปฏิบัติหนาท่ี, การไมอนุญาต ให
ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวรวมเปนกรรมการประเมินเพ่ือออกหลักฐานการจบชั้นเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ี, การมี
คําสั่งไมอนุญาตใหจัดการศึกษาโดยสถานประกอบการ และกรณีอ่ืน 47  
  ๕.๒.๒ กลุมกฎหมายและคดี ตรวจสอบระยะเวลายื่นอุทธรณคําสั่งทางปกครองวายื่นภายใน 
กําหนด ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งหรือไม กรณีคําสั่งทางปกครองไมระบุระยะเวลาในการอุทธรณหรือ โตแยง

            
 



๖ 

 

คําสั่งทางปกครองไว ใหถือวาระยะเวลาสําหรับการอุทธรณหรือการโตแยงเริ่มนับใหมนับแตวันท่ีไดรับ แจงใหม ถาไม
มีการแจงใหม ระยะเวลาอุทธรณมีระยะเวลาสั้นกวาหนึ่งป ใหขยายเปนหนึ่งปนับแตวันท่ีไดรับ คําสั่งทางปครอง  
  ๕.๒.๓ กลุมกฎหมายและคดี ตรวจสอบประเด็นโตแยงตามหนังสืออุทธรณ แจงผูเปนเหตุแหง การ
อุทธรณชี้แจงขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทําความเห็นเสนอผูทําคําสั่งพิจารณาทบทวนคําสั่งทาง ปกครอง 
หรือยืนยันตามคําสั่งทางปกครอง ภายในเวลาไมเกิน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับอุทธรณ ในกรณีเห็นดวย กับคําอุทธรณ
ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน ใหดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําสั่งทางปกครองตามความเห็นของตน แจงผูอุทธรณทราบ
พรอมสิทธิในการฟองคดีปกครองตอศาลภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจง  
  ๕.๒.๔ กรณีผูทําคําสั่งทางปกครอง ไมเห็นดวยกับคําอุทธรณท้ังหมดหรือบางสวน ใหรายงาน 
ความเห็นพรอมเหตุผลไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณา อุทธรณ
ภายในกําหนด ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับคําอุทธรณ  
  ๕.๒.๕ รับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการตามท่ีผูมีอํานาจ 
พิจารณาแจงผูอุทธรณทราบพรอมสิทธิในการฟองคดีปกครอง ภายใน ๙๐ วัน     
6. แบบฟอรมท่ีใช  –  
7. เอกสารหลักฐานอางอิง 
 7.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ . ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 7.๒ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 7.๓ กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
 7.๔ กฎกระทรวง กฎ ระเบียบ ขอบังคับหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของนับแตวันท่ีไดรับแจง 
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8. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

8.๑ การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย 
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8. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

8.๒ การอุทธรณคําส่ังทางปกครอง 
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๑. งานดําเนินการทางวินัยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 
 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหกระบวนการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงและอยางรายแรงของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เก่ียวกับความผิดท่ีปรากฏชัดแจงเปนไปตามข้ันตอน
หลักเกณฑและวิธีการไดอยางถูกตอง ชอบธรรม ชอบดวยกฎหมาย 

 

๓. ขอบเขตของงาน 
๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินการและการลงโทษ ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยไมรายแรง 

ท่ีผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ งหรือวรรคสอง หรือมาตรา ๑๐๔ (๑) 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยไมสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 

๓.๒ ข้ันตอนการดําเนินการและการลงโทษความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ท่ีผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ หรือมาตรา ๑๐๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยไมสอบสวนหรืองด 
การสอบสวนก็ได 

 

๔. คําจํากัดความ 
“ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง” หมายถึง ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ตามความหมายท่ีกําหนดไวใน 

กฎ ก.ค.ศ.วาดวยความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยไมรายแรง 

๕.๑.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดในความผิดอาญา 
โดยมีขอเท็จจริงเปนท่ีประจักษปรากฏตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด หรือ 

๕.๑.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัยไมร ายแรง และไดรับ 
สารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผู มีหนาท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการ 
สอบสวนตามกฎหมายว าดวยระเบียบข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได มีการบันทึก 
ถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 

๕.๑.๓ กรณีตามขอ ๕.๑.๑ และขอ ๕.๑.๒ กรณีผูกระทําผิดรับสารภาพตอผูบังคับบัญชา 
นิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสอบเพยานหลักฐาน ทําความเห็นเสนอตอผูบังคับบัญชาวาจะไมสอบสวนหรือ
งดการสอบสวนก็ได หากผูบังคับบัญชาใหงดการสอบสวน ให จัดทําสรุปขอเท็จจริงซ่ึงเปนสาระสําคัญของการกระทํา
ผิด ขอกฎหมายท่ีระบุวาเปนความผิด สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนการกระทํานั้น แจงผูถูกกลาวหาทราบ เพ่ือสิทธิ
ในการทราบขอเท็จจริงในการโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตนหากผูถูกกลาวหาไมไดโตแยง           ใหจัดทํา
บันทึกคํารับสารภาพเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 

 
 
 
๕.๑.๔ กรณีตามขอ ๕.๑.๓ เปนกรณีท่ีผู ถูกกลาวหารับสารภาพตอผู มีหนา ท่ีสืบสวนให 

ผูมีหนาท่ีสืบสวนจัดทําสรุปขอเท็จจริง ซ่ึงเปนสาระสําคัญของการกระทําผิด ขอกฎหมายท่ีระบุวาเปนความผิด 

            
 



๑๐ 

 

สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนการกระทํานั้น แจงใหผูถูกกลาวหาทราบเพ่ือสิทธิในการทราบขอเท็จจริงและ 
โตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน หากผูถูกกลาวหาไมโตแยง ใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปนหนังสือ 
ใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  

๕.๑.๕ กรณีตามขอ ๕.๑.๓ เปนกรณีท่ีผูถูกกลาวหารับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวนให
คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพ่ือพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการ
ใด เม่ือใด อยางไร ถาเห็นวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ใหคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกใหผูถูก
กลาวหามาพบเพ่ือแจงขอกลาวหาภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาแลว
เสร็จ โดยระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด          และสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการ
สนับสนุนขอกล าวหา โดย ให สรุ ปขอ เ ท็จจริ งตามถ อย คํา ท่ีสนับสนุนข อกล าวหา  โดยการแจ งสรุ ป 
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหแจงพยานหลักฐานฝายกลาวหาท่ีมีตามท่ีปรากฏไวในสํานวนให                 
ผูถูกกลาวหาทราบ 

การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหทําบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญ 
ตามแบบ สว.๓ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ๒ ฉบับ ใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ วันเดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน 
มอบใหผูถูกกลาวหา ๑ ฉบับ เก็บไวในสํานวน ๑ ฉบับ ใหสอบถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
เปนหนังสือหรือไม โดยใหโอกาสยื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร แตอยางชาไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันท่ี 
ไดรับทราบขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตองให โอกาสยื่น คําชี้แจงเปน 
หนังสือเพ่ิมเติมรวมท้ังนําสืบแกขอกลาวหาดวย หากผูถูกกลาวหาไมโตแยงใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปน 
หนังสือใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 

คณะกรรมการสอบสวน ประชุมพิจารณาสํานวนการสอบสวน โดยชั่ งน้ํ าหนักพยาน 
หลักฐานท้ังปวง ท้ังขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของการกระทํา ขอกฎหมายท่ีอางอิงวินิจฉัย ขอพิจารณา 
และขอเสนอในการใชดุลพินิจตาม กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ เม่ือประชุมพิจารณา 
ลงมติแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงานการสอบสวน ซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๖ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
เสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หากกรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยง 
แนบไวกับรายงานการสอบสวนโดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวน 

 ๕.๑.๕ นิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสอบทําความเห็นเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
โดยมีอํานาจสั่งยุติเรื่องงดโทษ หรือมีคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนตาม กฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๑ กรณีสั่งการใหลงโทษ ใหลงลายมือชื่อวันเดือนปท่ีสั่งการ และ
จัดทําคําสั่งลงโทษตามรูปแบบคําสั่งตามระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ หากเห็นสมควรลงโทษลดเงินเดือน ใหเสนอความเห็นตอ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาลงโทษตอไป 

 
 
 

๕.๑.๖ ออกคําสั่งลงโทษ แจงคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษทราบ พรอมสิทธิในการอุทธรณตอ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจง รายงานการดําเนินการทางวินัยไปยังผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาตามมาตรา ๑๐๔ วรรคหนึ่ง (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

            
 



๑๑ 

 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยการรายงานเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๑.๗ หากผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเห็นวาการยุติเรื่องการงดโทษ หรือ 
การสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจสั่งงดโทษหรือลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษท่ีเบาลง 
เพ่ิมโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษท่ีหนักข้ึนหรือเปลี่ยนแปลง และแกไขขอความในคําสั่งเดิมหรือดําเนินการ 
อยางใดเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและความยุติธรรมไดตามควรแกกรณี หรือหากเห็น 
วาไมไดกระทําผิดก็ใหสั่งยกโทษ 

๕.๑.๘ รายงานการดําเนินการทางวินัยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาพิจารณา 

๕.๑.๙ กลุมกฎหมายและคดี ดําเนินการใหเปนไปตามตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติไปตามมติ แจงคําสั่ง/ 
หรือการดําเนินการตามมติใหสวนท่ีเก่ียวของทราบและดําเนินการตอไป และรายงานการดําเนินการทางวินัย 
ไมรายแรง ไปยังเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบ 
ก.ค.ศ.วาดวยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๑.๑๐ เม่ือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับรายงานแลวพิจารณาเห็นดวย 
กับมติ อ.ก.ค.ศเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงรายนั้นเปนท่ีสุด 

 

๕.๒ ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
๕.๒.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก 

หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหลงโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตความผิด 
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ โทษ โดยมีขอเท็จจริง เปนท่ีประจักษปรากฏตามคําพิพากษา 
ของศาลถึงท่ีสุด หรือ 

๕.๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา
เกินกวาสิบหาวัน และผูบังคับบัญชาใหดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณอันแสดง
ถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

๕.๒.๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับ 
สารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผู มีหนาท่ีสืบสวน หรือคณะกรรมการ 
สอบสวนตามกฎหมายว าดวยระเบียบข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได มีการบันทึก 
ถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 

๕.๒.๔ กรณีตามขอ ๕.๒.๑ ขอ ๕.๒.๒ หรือ ขอ ๕.๒.๓ เกิดข้ึนในสถานศึกษา ใหรายงาน 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาพรอมขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
และคํารับสารภาพ 

 
 
๕.๒.๕ กลุมกฎหมายและคดี ตรวจพิจารณาขอเท็จจริงและหลักฐาน ทําความเห็นเสนอ 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาวามีอํานาจไมสอบสวนทางวินัย 
หรืองดการสอบสวนก็ได ตาม กฎ ก.ค.ศ.วาดวยความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

            
 



๑๒ 

 

๕.๒.๖ กรณีสั่งการไมสอบสวนหรืองดการสอบสวน และเปนกรณีท่ีรับสารภาพตอผูบังคับ 
บัญชา ใหจัดทําสรุปขอเท็จจริงซ่ึงเปนสาระสําคัญของการกระทําผิด ขอกฎหมายท่ีระบุวาเปนความผิดสรุปพยาน 
หลักฐาน ท่ีสนับสนุนแจงผู ถูกกลาวหาทราบ เ พ่ือสิทธิในการทราบขอเท็จจริง ในการโตแยงและแสดง 
พยานหลักฐานของตน หากผูถูกกลาวหาไมไดโตแยงใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหา 
ลงลายมือชื่อ 

๕.๒.๗ กรณีท่ีผู ถูกกลาวหารับสารภาพตอผู มีหนาท่ีสืบสวนใหผู มีหนาท่ีสืบสวนจัดทําสรุป 
ขอเท็จจริงซ่ึงเปนสาระสําคัญของการกระทําผิด ขอกฎหมายท่ีระบุวาเปนความผิด สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
แจงใหผู ถูกกลาวหาทราบ เ พ่ือสิทธิในการทราบขอเท็จจริงและโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน 
หากผูถูกกลาวหาไมโตแยง ใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 

๕.๒.๘ กรณีผูถูกกลาวหารับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ประชุมเพ่ือพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร 
ถาเห็นวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ใหคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกใหผู ถูกกลาวหา 
มาพบเพ่ือแจงขอกลาวหาภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาแลวเสร็จ 
โดยระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใดและสรุปพยาน 
หลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวันเวลาสถานท่ีและการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการ 
สนับสนุนขอกลาวหา โดยใหสรุปขอเท็จจริงตามถอยคําท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยการแจงสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหแจงพยานหลักฐานฝายกลาวหาท่ีมีตามท่ีปรากฎไวในสํานวน ใหผูถูกกลาวหาทราบ 
การแจ งข อกล า วหาและสรุปพยานหลั กฐาน ท่ีสนับสนุนข อกล า วหา  ให ทํ าบั น ทึก ซ่ึ ง มีสาระสํ า คัญ 
ตามแบบ สว.๓ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ๒ ฉบับ ใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อวันเดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานมอบใหผู
ถูกกลาวหา ๑ ฉบับ เก็บไว ในสํานวน ๑ ฉบับ ใหสอบถามผู ถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
เปนหนังสือหรือไม โดยใหโอกาสยื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควรแตอยางชาไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับ 
ทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ตองใหโอกาสยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือเพ่ิมเติม 
รวมท้ังนําสืบแกขอกลาวหาดวย หากผู ถูกกลาวหาไมโตแยงใหจัดทําบันทึกคํารับสารภาพเปนหนังสือให 
ผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อเปนสําคัญ 

คณะกรรมการสอบสวน ประชุมพิจารณาสํานวนการสอบสวน โดยชั่ งน้ํ าหนักพยาน 
หลักฐานท้ังปวง ท้ังขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของการกระทํา ขอกฎหมายท่ีอางอิงวินิจฉัย ขอพิจารณา 
และขอเสนอในการใชดุลพินิจตาม กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ เม่ือประชุมพิจารณา 
ลงมติแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงานการสอบสวน ซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๖ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน หากกรรมการสอบสวน 
ผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวนโดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงา น 
การสอบสวน 

 
 
๕.๒.๙ กลุ มกฎหมายและคดี รับ เรื่ อง  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตรวจพิจารณาทํา 

ความเห็นขอเ ท็จจริงตามพยานหลักฐาน ขอกฎหมายท่ี เ ก่ียวของ ความเห็นของผูบั ง คับบัญชา หรือ 
คณะกรรมการสืบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจ 
ตามมาตรา ๕๓ พิจารณา กรณีผู มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ใหรายงาน 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

            
 



๑๓ 

 

๕.๒.๑๐ กลุมกฎหมายและคดี ดําเนินการใหเปนไปตามตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติไปตามมติ แจงคําสั่ง/ 
หรือการดําเนินการตามมติใหสวนท่ีเก่ียวของทราบและดําเนินการตอไป และรายงานการดําเนินการทางวินัย 
ไมรายแรง ไปยัง ก.ค.ศ พิจารณาตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงาน เก่ียวกับการดําเนินการ 
ทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๒.๑๑ กรณี ก.ค.ศ.มีมติเปนประการใด ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติไปตามมติ 
กลุมกฎหมายและคดี ดําเนินการจัดทําคําสั่ง แจงคําสั่ง หรือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ พรอมสิทธิในการฟอง 
คดปีกครองภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจง และใหถือวาการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงรายนั้นเปนท่ีสุด 

๕.๒.๑๒ กรณี ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมกฎหมาย 
และคดี ดําเนินการแจงผูถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงทราบ พรอมสิทธิในการฟองคดีปกครองภายใน 
๙๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจง และแจงใหกลุมท่ีเก่ียวของทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป และให 
การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงรายนั้นเปนท่ีสุด 

 

6. แบบฟอรมท่ีใช 
6.๑ แบบบันทึกแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
6.๒ แบบคําสั่งลงโทษ 
 

7. เอกสารหลักฐานอางอิง 
7.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
7.๒ พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
7.๓ คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
7.4 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
7.5 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
7.6 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
7.7 ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวิธีการออกคําสั่งเ ก่ียวกับการลงโทษ ทางวินัยของขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
7.8 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๖๖ 
7.9 คูมือการปฏิบัติงานกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 



๑๔ 

 

 
8. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
8.๑ ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยไมรายแรง 
 

 
 

            
 



๑๕ 

 

8.2 ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

 

 

            
 



๑๖ 

 

๑. งานดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและ 

การพิจารณารองทุกขขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนตามข้ันตอน มีความถูกตอง ภายใน 
ระยะเวลาท่ีกําหนด ตามบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ กระบวนการข้ันตอนตาง ๆ 

 

๓. ขอบเขตของงาน 
๓.๑ การรับหนังสือรองทุกขผานระบบงานสารบรรณของหนวยงานท่ียื่นผานผูบังคับบัญชา หรอืสงไปรษณีย          

หรือยื่นหรือสงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือยื่นดวยตนเอง ออกใบรับประทับตรา ลงทะเบียนรับ 
๓.๒ การตรวจสอบหนังสือรองทุกข 
๓.๓ การนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงสําเนาหนังสือรองทุกขใหผูบังคับบัญชา          

ผูเปนเหตุแหงการรองทุกข ทราบหนังสือรองทุกข และแจงใหสงเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของ โดยใหมีคําชี้แจง
ประกอบ 

๓.๔ กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเหตุแหงการรองทุกข การแจงใหกลุมหรือผูรับผิด 
ชอบงานท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ทําคําชี้แจงและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําคําชี้แจง การดําเนินการ
ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข 

๓.๕ การเสนอเรื่องใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสงหนังสือรองทุกข คําชี้แจงและ
เอกสารหลักฐานของผูบังคับบัญชา หรือของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกขไปยัง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานหรือสวนราชการท่ีทําหนาท่ีเลขานุการนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณา 

 

๔. คําจํากัดความ 
“การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข” หมายถึง การรองทุกขและการพิจารณารองทุกขในกรณีท่ี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทํา
ของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ตามมาตรา ๑๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกข
และการพิจารณารองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไดพบกับผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุ เพ่ือทําความเขาใจและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนในชั้นตน หรือผูบังคับบัญชาไมประสงคจะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจง  หรือไดรับคํา
ชี้แจงแลวไมเปนท่ีพอใจ หรือผูบังคับบัญชามิไดดําเนินการใด ๆ และดําเนินการแลวแตไมเปนท่ีพอใจ ประสงคยื่น
หนังสือรองทุกข เพ่ือใหมีการพิจารณาเรื่องรองทุกข โดยอํานาจพิจารณารองทุกขเปนอํานาจของ            อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ เม่ือผูใตบังคับบัญชา มีกรณีรองทุกขเพราะเหตุวาตนไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความคับของใจ

เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และแสดงความประสงคท่ีจะ
ปรึกษาหารือ รับฟง หรือสอบถามกับผูบังคับบัญชา ใหดําเนินการใหผูรองทุกข พบกับผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุ เพ่ือให
โอกาสและรับฟงหรือสอบถามเก่ียวกับปญหาดังกลาว เพ่ือทําเขาใจและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นตน 

 

            
 



๑๗ 

 

๕.๒ กรณีผูบังคับบัญชาไมประสงคจะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจง หรือได 
รับคําชี้แจงแลวไมเปนท่ีพอใจ หรือผูบังคับบัญชามิไดดําเนินการใด ๆ และดําเนินการแลวแตไมเปนท่ีพอใจ ให 
ยื่นรองทุกข 

๕.๓ กรณียื่นหรือสงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือยื่นผานผูบังคับบัญชาตามระบบงานสาร 
บรรณใหถือวันท่ียื่นหรือสงหนังสือรองทุกข เปนวันยื่นหนังสือรองทุกข 

๕.๔ กรณีมีผูนําหนังสือรองทุกขมายื่นเอง ใหผูรับออกใบรับ พรอมท้ังประทับตรารับและลงทะเบียน 
ไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับ โดยถือเปนวันท่ียื่นหนังสือรองทุกข 

๕.๕ ยื่นหรือสงหนังสือรองทุกขทางไปรษณีย ให ถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝาก              
เปนหลักฐานนําสง หรือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับท่ีซองหนังสือเปนวันสงหนังสือรองทุกข ตรวจสอบ
หนังสือรองทุกข ในเรื่อง 

 ๕.๕.๑ ยืน่หนังสือรองทุกข ภายใน ๓๐ วัน นับแตวนัทราบเรื่องอันเปนเหตุแหงการรองทุกข 
๕.๕.๒ ยื่นรองทุกขสําหรับตนเองหรือไม 
๕.๕.๓ หนังสือรองทุกข ลงลายมือชื่อ ท่ีอยู และตําแหนงผูรองทุกขหรือไม 
๕.๕.๔ หนังสือรองทุกข มีสาระสําคัญท่ีแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลใหเห็นวาไมไดรับความ 

เปนธรรมหรือความคับของใจ เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยอยางใด และความประสงคของการรองทุกข หรือไม 

๕.๕.๕ กรณีรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหทําหนังสือรองทุกขถึงประธาน อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา พรอมสําเนาเอกสารหลักฐานซ่ึงรับรองถูกตองหนึ่งฉบับ ยื่นหรือสงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ก็ได 

๕.๕.๖ กรณีรองทุกขตอ ก.ค.ศ. ใหยื่นหรือสงท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. 
๕.๖ กรณียื่นหรือสงหนังสือรองทุกขท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเสนอเรื่องโดยทําความเห็นเก่ียวกับ

การตรวจหนังสือรองทุกขตามขอ ๕.๕ ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหสงสําเนาหนังสือรองทุกข
ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขทราบภายใน ๓ วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือรองทุกข และแจงใหสง
เอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของ โดยใหมีคําชี้แจงประกอบภายใน ๗ วันนับแตวันไดรับหนังสือ 

กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเหตุแหงการรองทุกข ใหเสนอเรื่องเพ่ือแจงใหกลุมหรือ
ผูรับชอบงานท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ทําคําชี้แจงและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําคําชี้แจงการ
ดําเนินการของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข 

๕.๗ เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสงหนังสือรองทุกข คําชี้แจงและเอกสาร
หลักฐานของผูบังคับบัญชาหรือของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ไปยัง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานหรือสวนราชการท่ีทําหนาท่ีเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต
วันท่ีไดรับหนังสือรองทุกข 

๕.๘ จัดสงหนังสือรองทุกข คําชี้แจงและเอกสารหลักฐานของผูบังคับบัญชาหรือของผู อํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาหนังสือรองทุกข 

 
 
 

 
 

            
 



๑๘ 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 

 

 
 

 
 

            
 



๑๙ 

 

7. แบบฟอรมท่ีใช 
- 
8.เอกสารหลักฐานอางอิง 
8.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.๒ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๑ 
8.3 คูมือการปฏิบัติงานกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 



๒๐ 

 

๑. งานการอุทธรณคําส่ังเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทน 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทน 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
๒.๒ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ี

ชดใชคาสินไหมทดแทน 
๒.๓ เพ่ือเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีผูตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน ยื่นอุทธรณคําสั่งเพ่ือใหฝายปกครอง

ตรวจสอบและแกไขความบกพรอง หรือความผิดพลาดของฝายปกครอง เพ่ือใหการบริหารงานของรัฐมีประสิทธิภาพ 
 

๓. ขอบเขตของงาน 
ขอบเขตของการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทนตาม 

มาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ ถือวาเปนคําสั่งทางปกครอง 
ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซ่ึงคําสั่งทางปกครองท่ีอาจ 
อุทธรณหรือโตแยงคัดคานไดนั้น เจาหนาท่ีฝายปกครองผูออกคําสั่งทางปกครองนั้นจะตอง แจงสิทธิในการ 
อุทธรณใหแกผูรับคําสั่งทางปกครองนั้นทราบ กลาวคือ กรณีหนวยงานของรัฐใชอํานาจออก “คําสั่ง” เรียกให 
เจาหนาท่ีผูทําละเมิดชําระเงินภายในเวลาท่ีกําหนด หากไดรับความเสียหายจากการทําละเมิดของเจาหนาท่ี 
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง ไมวากรณีท่ีเจาหนาท่ีทําละเมิดตอ 
บุคคลภายนอก ซ่ึงหนวยงานของรัฐไดใชคาสินไหมทดแทนใหแกผูเสียหายไปแลวและไลเบี้ยเอากับเจาหนาท่ี 
หรือกรณีท่ีเจาหนาท่ีทําละเมิดตอหนวยงานของรัฐโดยตรง ซ่ึงกรณีดังกลาว ในสวนของเจาหนาท่ีผูตองรับผิด 
ทางละเมิด หากไมเห็นดวยกับคําสั่งใหชดใชคาสินไหมทดแทนดังกลาว เพราะเห็นวาคําสั่งท่ีหนวยงานของรัฐ           
สั่งนั้นไมชอบดวยกฎหมาย เนื่องจากการกระทําของตนไมไดเปนการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ 
อยางรายแรงหรือเปนการกระทําท่ีตองรับผิด แตจํานวนเงินท่ีหนวยงานใหชดใชนั้นไมเปนธรรม หรือคําสั่งนั้น 
ไมถูกตองตามข้ันตอนของกฎหมาย เจาหนาท่ีผูนั้นยอมมีสิทธิท่ีจะอุทธรณคําสั่งนั้นได แตโดยท่ีพระราชบัญญัติ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ มิไดทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซ่ึงเปนกฎหมายกลางมาใชบังคับ 
โดยอนุโลม ซ่ึงการอุทธรณคําสั่งทางปกครองไดบัญญัติไวตามมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยใหสิทธิแกผูถูกกระทบตอคําสั่งนั้นจะตองอุทธรณภายในระยะเวลา ๑๕ วัน 
นับแตไดรับแจงคําสั่งดังกลาว แตหากหนวยงานของรัฐไดออกคําสั่งโดยไมไดแจงสิทธิอุทธรณใหผูอุทธรณทราบวา 
เจาหนาท่ีผูนั้น มีสิทธิอุทธรณตอผูใดภายในระยะเวลาเทาใด แลวแตระยะเวลาการอุทธรณของเจาหนาท่ีผูนั้น 
จะขยายออกเปนหนึ่งปนับแตวันท่ีเจาหนาท่ีผูนั้นไดรับคําสั่งทางปกครอง ตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติ 
ฉบับเดียวกัน และการยื่นอุทธรณคําสั่งใหชดใชคาสินไหมทดแทนใหยื่นตอเจาหนาท่ีผูออกคําสั่งทางปกครองและ
จะตองทําเปนหนังสือโดยระบุขอโตแย งและขอเ ท็จจริ งหรือขอกฎหมายท่ีอ าง อิงประกอบดวยเ พ่ือให 
ผูพิจารณาอุทธรณทบทวนคําสั่งดังกลาว 

สําหรับการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ไดกําหนดในลักษณะระบบอุทธรณ ๒ ชั้น กลาวคือ ในชั้นแรกเจาหนาท่ีผูออก 
คําสั่งจะตองพิจารณาอุทธรณโดยไมชักชา แตตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับอุทธรณหากเจาหนา ท่ี 
พิจารณาอุทธรณเห็นดวยกับคําอุทธรณไมวาท้ังหมดหรือบางสวน ก็ใหดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําสั่งทางปกครอง                   
ตามความเห็นของตนภายในกําหนดเวลาดังกลาวดวย แตหากเจาหนาท่ีผูออกคําสั่งชดใชคาสินไหมทดแทน               
ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง ไม เห็นดวยกับคําอุทธรณไมวา ท้ังหมดหรือบางสวนก็ใหเรงรายงานความเห็น 

            
 



๒๑ 

 

พรอมเหตุผลไปยังผู มี อํานาจเพ่ือพิจารณาคําอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับ 
รายงาน ถามีเหตุจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ใหผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณ 
มีหนังสือแจงใหผูอุทธรณทราบกอนครบกําหนดเวลาดังกลาว ในการนี้ใหขยายระยะเวลาการอุทธรณออกไปได 
ไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีครบกําหนดเวลาดังกลาว อยางไรก็ตาม การอุทธรณไมเปนเหตุใหทุเลาการบังคับ 
ตามคําสั่งทางปกครอง เวนแตจะมีการสั่งใหทุเลาการบังคับทางปกครองไวกอน โดยเจาหนาท่ีผูทําคําสั่งนั้นเอง 
ผู มี อํานาจพิจารณาคําอุทธรณหรือผู มี อํานาจพิจารณาวินิจฉัยความถูกตองของคําสั่งทางปกครองดังกลาว 
ตามมาตรา ๖๓/๒ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

ในการพิจารณาอุทธรณคําสั่งใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม ไดมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๑๑๙/๒๕๕๑ เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณคําสั่งและ 
การบังคับทางปกครอง สั่ง ณ วันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณคําสั่งใหเจาหนาท่ีรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน กรณีการมี 
คําสั่ง ตามความเห็นกระทรวงการคลัง รวมท้ังการมีคําสั่งไปกอนท่ีกระทรวงการคลังใหความเห็นความรับผิดทาง 
ละเมิดของเจาหนาท่ีประกอบกับคณะกรรมการกฤษฎีกาไดเคยตอบขอหารือไววาใหผู มี อํานาจพิจารณาคํา 
อุทธรณ ซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐประเภทสวนราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคตองผูกพันตามความเห็นของ 
กระทรวงการคลังดวย ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๖.๒/ว ๖๐ เรื่อง การอุทธรณคําสั่งตามแหง 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.  ๒๕๓๙ ลงวันท่ี  ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๘ กลาวคือ 
ผู มี อํานาจพิจารณาอุทธรณคําสั่ งชดใชคาสินไหมทดแทนจะพิจารณาให มีผลแตกตางจากความเห็นของ 
กระทรวงการคลังมิได ซ่ึงในสวนของผู อุทธรณเ ม่ือไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งชดใชคาสินไหม 
ทดแทนและไมเห็นดวยกับผลพิจารณาอุทธรณ ผูอุทธรณยอมมีสิทธิไปฟองตอศาลปกครองไดภายใน ๙๐ วัน 
นับแตวันท่ีรูหรือควรรู ถึงเหตุแหงการฟองคดีตามมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการ 
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 

๔. คําจํากัดความ 
 “การอุทธรณ” หมายความวา การอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทนกรณีหนวยงานของ
รัฐเรียกใหเจาหนาท่ีผูกระทําละเมิดชําระเงินแกหนวยงานของรัฐ 

“การพิจารณาอุทธรณ” หมายความวา การท่ีหนวยงานของรัฐทบทวนคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใช 
คาสินไหมทดแทน วาคําสั่งนั้นถูกตอง ชอบดวยกฎหมายหรือไม 

“ผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณ” หมายความวา เจาหนาท่ีออกคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหม 
ทดแทนและผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาผูกํากับดูแลหรือผูควบคุมชั้นเหนือข้ึนไปชั้นหนี่ง 

 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ผูอุทธรณยื่นหนังสืออุทธรณตอหนวยงานหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๕.๒ งานธุรการกลุมกฎหมายและคดี รับหนังสืออุทธรณมอบใหนิติกรเจาของเรื่อง 
๕.๓ นิติกร/ผูรับมอบหมาย วิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองของหนังสืออุทธรณ เสนอผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาวาจะรับเรื่องไวพิจารณาหรือไม 

            
 



๒๒ 

 

๕.๔ นิติกรเสนอความเห็นเ ก่ียวกับอํานาจในการพิจารณาอุทธรณตามกฎหมายหรือไม  ( คําสั่ ง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๑๑๙/๒๕๕๑ เรื่องมอบอํานาจเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณ 
คําสั่งและการบังคับทางปกครอง สั่ง ณ วันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑) 

๕.๕ เสนอใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคา 
สินไหมทดแทน 

๕.๖ คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งฯ ดําเนินการพิจารณากลั่นกรองการอุทธรณคําสั่งชดใชคาสินไหม 
ทดแทน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด และเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
(ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีรับคําอุทธรณ) วาเห็นดวยกับคําอุทธรณท้ังหมด หรือบางสวน หรือไมประการใด 
แลวรายงานเสนอตอผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานนิติกรตรวจสอบเสนอผู อํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาสั่งการ 

๕.๖.๑ กรณีเห็นดวย กับคํา อุทธรณ ท้ั งหมดหรือบางสวน ใหผู อํ านวยการสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ี 
การศึกษาพิจารณาสั่งการและลงนามคําสั่งยกเลิกหรือเพิกถอนคําสั่งดังกลาว (กรณีเห็นดวยกับคําอุทธรณ 
ท้ังหมด) หรือแกไขคําสั่งดังกลาว (กรณีเห็นดวยกับคําอุทธรณบางสวน) แลวรายงานสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาตามลําดับ 

๕.๖.๒ กรณีไมเห็นดวยกับคําอุทธรณ เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาสั่งการ 
รายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาตามลําดับ 

๕.๗ แจงผลการพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหเจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทนแกผู อุทธรณทราบ          
พรอมกับแจงสิทธิในการฟองคดีตอศาลปกครองภายใน ๙๐ วัน นับแตวันท่ีรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณ 
ตามมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

6. แบบฟอรมท่ีใช 
6.๑ แบบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 
6.๒ แบบหนงัสือรายงาน สพฐ. 
6.๓ แบบหนงัสือแจงผลการพิจารณาอุทธรณ 
 

7. หลักฐานอางอิง 
7.๑ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
7.๒ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
7.๓ กฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือเวียนของกระทรวงการคลัง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
7.4 คูมือการปฏิบัติงานกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

            
 



๒๓ 

 

 
8. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
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