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บทคัดยอ่ 
             กำรวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษำข้อมูลพื้นฐำนและสภำพควำมต้องกำรกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง
เพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด 2) พัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยใน 3) ทดลองใช้รูปแบบกำรนิเทศ
ภำยใน และ 4) ศึกษำผลกระทบกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยใน กลุ่มเป้ำหมำย คือบุคลำกรครูปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 15 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยได้แก่ แบบวิเครำะห์เอกสำร แบบสัมภำษณ์ แบบทดสอบ แบบสอบถำม แบบประเมิน แบบบันทึก กำร
วิเครำะห์ข้อมูลใช้ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  ค่ำสถิติกำรทดสอบวิลคอกซัน และกำรวิเครำะห์เนื้อหำ  
             ผลกำรวิจัยพบว่ำ 1) ข้อมูลพื้นฐำนและสภำพควำมต้องกำร ได้แก่ กฎหมำย นโยบำยและแนวคิด ทฤษฎีทำงกำรศึกษำ    
ที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด ปัญหำที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คือ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนต่ ำ ครูยังขำดควำมรู้      
ควำมเข้ำใจ และไม่ได้รับกำรพัฒนำให้จัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดอย่ำงจริงจัง 2) รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำน  
เปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด มีช่ือว่ำ IDEA Model ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 4 ขั้น ได้แก่ 
ขั้นที่ 1 Information : I กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน ขั้นที่ 2 Development : D กำรพัฒนำ ขั้นที่ 3 Evaluation : E ประเมินผลกำร
พัฒนำ ขั้นที่ 4 After Action Reflect : A กำรสะท้อนกลับ 3) ผลกำรทดลองใช้ ปรำกฏว่ำครูมีสมรรถนะกำรจัด กำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิดโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด และ 4) ผลกระทบกำรใช้รูปแบบ ได้แก่ ผู้ท ำหน้ำที่นิเทศและผู้รับกำรนิเทศมี
ควำมพึงพอใจต่อรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด 
โดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนปีกำรศึกษำ 2566 มีคะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 ทั้งนี้เนื่องจำก
ทุกองค์ประกอบของรูปแบบมีควำมเหมำะสม และสอดคล้องซึ่งกันและกัน เป็นกระบวนกำรที่มีควำมต่อเนื่องและสัมพันธ์กันแต่ละ
ขั้นตอน ครูผู้ให้กำรนิเทศและครูผู้รับกำรนิเทศเข้ำใจถึงบทบำท ของตนเอง มีควำมมุ่งมั่นจริงใจในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ โดย
มีผู้เชี่ยวชำญคอยให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุน 
ค าส าคัญ : กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะกำรคดิ กำรนิเทศภำยใน สมรรถนะกำรจดักำรเรียนรู ้
 

                                                                    Abstract 
              This research aimed to: 1) examine the fundamental information and needs regarding internal 
supervision at Ban Puea Na Soong School to enhance teachers' competencies in facilitating learning that 
promotes thinking skills; 2) develop an internal supervision model; 3) implement the developed model; and 
4) study the impact of using the internal supervision model at Ban Puea Na Soong School. The target group 
consisted of 15 teachers during the 2023 academic year. Research instruments included document analysis 
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forms, interview forms, tests, questionnaires, observation forms, evaluation forms, and record forms. Data 

were analyzed using percentage, mean (x̅), standard deviation (S.D.), Wilcoxon Signed Ranks Test, and content 
analysis. 

The findings revealed that: 

1. The basic data and needs included laws, policies, and educational theories related to learning 
management that promotes thinking skills. An urgent issue identified was the low academic 
achievement of students, as well as the lack of teacher knowledge and serious development in 
implementing thinking-skill-oriented learning. 

2. The internal supervision model developed for Ban Puea Na Soong School, named the "IDEA Model," 
consisted of four key components: 

o I (Information): Studying foundational information 
o D (Development): Developing teachers’ competencies 
o E (Evaluation): Assessing development outcomes 
o A (After Action Reflect): Reflecting after actions taken 

3. The implementation of the model showed that teachers’ competencies in managing learning to 
promote thinking skills improved to a very high level overall. 

4. The impact study indicated that both supervisors and supervisees were highly satisfied with the 
internal supervision model. The average student achievement scores in the 2023 academic year were 
higher than in 2022. This success was attributed to the model's comprehensive and coherent 
components, its step-by-step continuous process, and the clear understanding of roles by both 
supervising and supervised teachers. Additionally, the development process was supported by 
experts’ guidance and school administrators' backing. 

Keywords: Learner-centered learning management, Internal supervision, Learning management competency 

 
บทน า 
              รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรูข้องครูโดยให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ตำมควำมถนัด ปรับปรุง และพัฒนำระบบและหลักเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะวิชำชีพครู
ให้เช่ือมโยงกับควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ (The Secretariat of the House of Representatives, 2017 : 14 – 18) 
กระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2561 มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน มำตรฐำนที่
เกี่ยวกับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู คือ มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ      
มีประเด็นกำรพิจำรณำที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำทักษะกำรคิดคือ 3.1) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (Bureau of Educational Testing Office of the Basic Education Commission, 2017 : 24 – 41



) กำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดนั้นอำจท ำได้หลำยวิธี แต่วิธีหนึ่งที่น่ำจะส่งผล
โดยตรงท ำให้ครูสำมำรถปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ คือ กระบวนกำรนิเทศภำยใน Laoreandee (2013 : 8)  
                    จำกกำรศึกษำสภำพปัญหำควำมต้องกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง พบว่ำ ผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำ
ระดับประเทศและต่ ำกว่ำคะแนนเฉลี่ย ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ (พ.ศ.2564-2568) มี
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนด้ำนผู้เรียนให้มีควำมรอบรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยพัฒนำผู้เรียนด้วยวิธีกำร
ต่ำงๆ อย่ำงหลำกหลำยให้ต่อเนื่องและชัดเจนยิ่งขึ้น ผลกำรศึกษำเกี่ยวกับวิธีกำรที่เหมำะสม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน จำก
กำรศึกษำแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชำกำรศึกษำและจำกข้อสรปุของกำรท ำกิจกรรมชุมชนแหง่กำรเรียนรูท้ำงวิชำชีพ (PLC) ของครูทั้งโรงเรยีน 
พบว่ำ สำเหตุที่ท ำให้กำรจัดกำรเรียนรู้ของโรงเรียนไม่ประสบผลส ำเร็จเท่ำที่ควร โดยเฉพำะด้ำนผลสัมฤทธ์ิ    ทำงกำรเรียน สำเหตุ
หลักมำจำกกำรบริหำรระดับช้ันเรียน เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้เน้นท่องจ ำเพื่อน ำไปสอบไม่ส่งเสริมทักษะกำรคิดให้แก่ผู้เรียน ซึ่งถือ
ว่ำเป็นปัญหำที่เกิดจำกตัวครูผู้สอน ครูมักเป็นผู้พูดผู้สอนมำกกว่ำที่จะให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง ขำดกำรวิเครำะห์และ
พัฒนำหลักสูตรท ำให้จัดกำรเรียนรู้ไม่เป็นตำมมำตรฐำนและตัวช้ีวัด คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำรของโรงเรียนบ้ำน
เปือยนำสูง มีควำมเห็นร่วมกันให้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งระบบ โดยด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะครูให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ   
กำรจัดกำรเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะกำรคิด โดยกำรนิเทศภำยในอย่ำงเป็นระบบ จริงจัง ต่อเนื่อง สอดคล้องกับ Aginsamajarn (2012 
: 1); Utharanun (2005: 198-199); Hattie (2012); OECD (2018) และ Scott (1998) กล่ำวคือ กำรนิเทศมีหลักกำรที่มุ่งเน้นให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน โดยมีผู้บริหำรโรงเรียนเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำครูด้วยกระบวนกำรต่ำงๆ อย่ำงเป็นระบบ
เพื่อให้เป็นครูมืออำชีพน ำไปสู่กำรพัฒนำหลักสูตรที่จะใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีคุณภำพ 
              จำกเหตุผลควำมจ ำเป็นดังกล่ำว ผู้วิจัยได้ศึกษำรำยละเอียดเกี่ยวกับกระบวนกำรนิเทศภำยในกำรพัฒนำสมรรถนะ    
กำรจัดกำรเรียนรู้ของครู และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดของนักวิชำกำร น ำมำสังเครำะห์เป็นองค์ประกอบของ
รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะกำรคิด ผ่ำนกิจกรรมกำรให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำ (Mentoring) กำรก ำกับติดตำม (Monitoring) กำรกระตุ้น ให้ก ำลังใจ (Coaching) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ (Professional Learning Community) โดยด ำเนินงำนสัมพันธ์กันทั้งระบบเพื่อให้ครูพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกำรคิดมำกข้ึน  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษำข้อมูลพื้นฐำนและสภำพควำมต้องกำรรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะกำรคิด 
 2. เพื่อพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะ
กำรคิด 
 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะกำรคิด 
 4. เพื่อศึกษำผลกระทบกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ทีส่่งเสริมทักษะกำรคิด  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 บุคลำกรที่ร่วมในกำรวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
  
    1.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 1 คน 



    1.2 ครูผู้สอนโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง จ ำนวน 15 คน 
 2. กลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วยครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มผู้รว่มวิจัยโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงปีกำรศึกษำ 2565จ ำนวน15 คน  
 3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ จ ำนวน 21 คน ประกอบด้วย 
    3.1 ศึกษำนิเทศก์พี่เลี้ยง ที่มีวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญ ร่วมก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ใน 
กำรด ำเนินกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด จ ำนวน 5 คน 
    3.2 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ ำนวน 16 คน 
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษำในกำรวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวแปร 2 ประเภท คือ 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ กำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด 
 2. ตัวแปรตำม (Dependent Variables) ประกอบไปด้วย 
   2.1 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดของครู  
   2.2 สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดของครู  
   2.3 ผลกระทบกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะ      กำรจัดกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 เนื้อหำท่ีน ำมำใช้ในกำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ทีส่่งเสริมทักษะกำรคิด คือ หลักกำรแนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด หลักกำร แนวคิด เกี่ยวกับสมรรถนะ
กำรจัดกำรเรียนรู้ (Facilitating Competency) หลักกำรแนวคิดเกี่ยวกับ      กำรพัฒนำบุคลำกร (Personnel Development) 
หลักกำรแนวคิดเกี่ยวกับกำรนิเทศภำยใน (Internal Supervision) กิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community) กำรนิเทศโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (Coaching) กำรนิเทศโดยกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ (Mentoring)         
กำรนิเทศโดยกำรก ำกับติดตำม (Monitoring) กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด รวมถึง หลักกำร
แนวคิดเกี่ยวกับ     กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร (Action Research Principle) หลักกำรแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ (Model) และหลักกำร
แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับควำมพึงพอใจ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
   กำรวิจัยเพื่อพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัด     กำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด ผู้วิจัยได้ก ำหนดรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำรเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้
              ขัน้ตอนท่ี 1 กำรวิเครำะห์ (analysis: R1) กำรศึกษำสภำพข้อมูลพื้นฐำนและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นพ้ืนฐำนในกำร
พัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง และให้ได้แนวทำงกำรปฏิบัติที่เหมำะสมเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ แบบวิเครำะห์เอกสำร จ ำนวน 1 ฉบับ มีค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง
เท่ำกับ 1.00 แบบสัมภำษณ์สภำพปัจจุบันและควำมต้องกำรของผู้บริหำรโรงเรียนและครูผู้สอนเกี่ยวกับกำรนิเทศภำยในโรงเรียน
บ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัด      กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด จ ำนวน 1 ฉบับ มีค่ำดัชนีควำมสอดคล้องเท่ำกับ 
1.00 และ แบบทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จ ำนวน 40 ข้อ ควำมเที่ยงตรงตำมเนื้อหำกับจุดประสงค์ มีค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง ตั้งแต่  0.80-1.00 ค่ำควำมยำกง่ำยของ
แบบทดสอบมีค่ำระหว่ำง 0.33 – 0.75 และค่ำอ ำนำจจ ำแนกมีค่ำระหว่ำง 0.20-0.83 ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ำกับ 0.85                 
              ขั้นตอนที่ 2 กำรออกแบบและพัฒนำ (design and development: D1) กำรพัฒนำและตรวจสอบคุณภำพรูปแบบ 
เป็นขั้นที่ด ำเนินกำรร่วมกันทั้งกำรออกแบบและกำรพัฒนำ (design and development) ด้วยกำรน ำข้อมูลที่ได้จำกขั้นตอนที่ 1 
(R1)) มำสังเครำะห์ ร่ำงต้นแบบรูปแบบกำรนิเทศภำยใน และน ำต้นแบบรูปแบบท่ีพัฒนำขึ้นไปตรวจสอบควำมสมเหตุสมผล ควำม



เป็นไปได้ และควำมสอดคล้องโดยผู้เช่ียวชำญ มีค่ำดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำง 0.80 - 1.00 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูล จ ำนวน 9 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบประเมินผลกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัด กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดมีค่ำ
ควำมเหมำะสมทั้งฉบับที่ระดับ 4.94 2) แบบประเมินสมรรถนะกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด มีค่ำควำม
เหมำะสมทั้งฉบับท่ีระดับ 4.73 3) แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ประเด็น กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด 4) แบบประเมินสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด มีค่ำควำมเหมำะสมทั้ง
ฉบับที่ระดับ 4.87 5) แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ประเด็น กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะกำรคิด 6) แบบทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด หลังใช้กระบวนกำรนิเทศภำยใน
โรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง7) แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครูผู้ท ำหน้ำที่นิเทศและผู้ที่รับกำรนิเทศที่มีต่อรูปแบบกำรนิเทศภำยใน
โรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด มีค่ำควำมเหมำะสม เท่ำกับ 4.50 ค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก (r) ของข้อค ำถำมอยู่ระหว่ำง 0.26 - 0.82 ค่ำควำมเช่ือมั่น (rxy) ทั้งฉบับเท่ำกับ 0.89 8) แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทำง       
กำรเรียนของผู้เรียนโดยเปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำที่วิจัยกับปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 9) แบบบันทึกประเด็นสนทนำกลุ่มเกี่ยวกับ
รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด ในกำรตรวจสอบ
คุณภำพเครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ง 9 ฉบับ มีค่ำดัชนีควำมสอดคล้องแต่ละฉบับอยู่ระหว่ำง 0.80 -1.00 
              ขั้นตอนที่ 3 กำรน ำไปใช้ (implementation: R2) กำรน ำรูปแบบไปใช้ เป็นกำรน ำต้นแบบรูปแบบกำรนิเทศภำยใน
โรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด ที่พัฒนำขึ้นไปทดลองใช้ในภำคสนำม โดยใช้
กำรวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียว มีกำรทดสอบก่อนและหลังกำรทดลอง (one - group pretest-posttest design) ด ำเนินกำรใน
ปีกำรศึกษำ 2566 โดยใช้เครื่องมือในกำรวิจัยที่ผ่ำนกำรตรวจสอบคุณภำพในขั้นตอนท่ี 2  
              ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินผล (evaluation: D2) กำรประเมินและปรับปรุงรูปแบบ เป็นขั้นตอนของกำรพัฒนำ 
ประกอบด้วย กำรประเมินผลก่อน ระหว่ำง และหลังกำรนิเทศภำยใน รวมทั้งกำรน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินผลไปด ำเนินกำร
แก้ไขปรับปรุงรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA 
model) ให้สมบูรณ์และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  
              กำรวิเครำะห์ข้อมูลใช้ ค่ำร้อยละ (%) ค่ำเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D) ค่ำ Wilcoxon Signed Ranks Test 
และ กำรวิเครำะห์เนื้อหำ (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
              1. ผลกำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนและสภำพควำมต้องกำร พบว่ำ กฎหมำย นโยบำย และแนวคิดทฤษฎีทำงกำรศึกษำในระดับ
ต่ำงๆ ล้วนให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด เช่น รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2561 แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) กำรปฏิรูปกำรศึกษำในยุคศตวรรษที่ 21 ปรัชญำกำรศึกษำกลุ่มสำรัตถนิยม แนวคิดปรัชญำ 
Constructivism ทฤษฎีพหุปัญญำ เป็นต้น ส่วนสภำพปัจจุบันและควำมต้องกำร พบว่ำ ปัญหำที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนคือ ผลกำรทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำนยังต่ ำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ ครูยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและไม่ได้รับกำรพัฒนำให้จัด          
กำรเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะกำรคิดอย่ำงจริงจัง  
               2. ผลกำรออกแบบและพัฒนำ ได้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่1 Information: I กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน ขั้นที่ 2 
Development: D กำรพัฒนำ ขั้นที่ 3 Evaluation : E ประเมินผลกำรพัฒนำ ขั้นที่ 4 After Action Reflect : A กำรสะท้อนกลบั 
รำยละเอียดตำมแผนภูม ิรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรยีนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคดิ 
(IDEA Model) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที ่1 รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้            
               ทีส่่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) 
 
               3. ผลกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ   
กำรคิด พบว่ำ 1) กำรประเมินผลกำรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด อยู่ในระดับ       
มำกที่สุด 2) ผลกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้อยู่ในระดับมำกที่สุด ผลสรุปจำกกิจกรรมชุมชนแห่ง        
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ พบว่ำ ครูส่วนใหญ่จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด และครบองค์ประกอบตำมแบบฟอร์ม
ที่สถำนศึกษำก ำหนด ควรออกแบบนวัตกรรมหรือกลยุทธ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลกำรเรียนที่คำดหวังและเนื้อหำ
สำระ น ำวิธีกำรสอนคิด 4 Step มำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  3) ผลกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด  อยู่ในระดับมำกท่ีสุด ผลสรุปจำกกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ พบว่ำ กำรจัดบรรยำกำศช้ันเรียน
โดยส่วนใหญ่สำมำรถใช้ประโยชน์จำกช้ันเรียนได้อย่ำงคุ้มค่ำ มีกำรสร้ำงบรรยำกำศอบอุ่นให้ควำมเป็นกันเองกับผู้เรียน กำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้มีควำมหลำกหลำยและเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 4) ผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัด         
กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด มีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยใน
โรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) สูงกว่ำ ก่อนกำรใช้รูปแบบ  
              4. ผลกำรศึกษำผลกระทบกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด พบว่ำ 1) ควำมพึงพอใจของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศและผู้รับกำรนิเทศที่มีต่อรูปแบบกำรนิเทศภำยใน โดย
ภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด 2) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2566 มีคะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 3 รำยวิชำ ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปี
กำรศึกษำ 2566 มีคะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 3 รำยวิชำ และผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียนโรงเรียนบ้ำน
เปือยนำสูงำ โดยรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแตกต่ำงกัน โดยหลังกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศ
ภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ในปีกำรศึกษำ 2566 
ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ผลกำรเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป โดยรวม 74.78 สูงกว่ำ ก่อนกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำน 
เปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ในปีกำรศึกษำ 2565 ร้อยละของผู้เรียนที่



ได้ผลกำรเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป โดยรวม 65.40  3) ผลกำรสนทนำกลุ่ม สรุปว่ำ รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง
เพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ทุกองค์ประกอบมีควำมเหมำะสมและสอดคล้องซึ่ง
กันและกัน เป็นกระบวนกำรที่มีควำมต่อเนื่องและสัมพันธ์กันแต่ละขั้นตอน ครูผู้ให้กำรนิเทศและครูผู้รับกำรนิเทศเข้ำใจถึงบทบำท
ของตนเอง ได้ปฏิบัติงำนร่วมกัน เกิดควำมร่วมมือร่วมใจมีควำมสนิทสนมและควำมไว้วำงใจกันมำกขึ้นมีควำมมุ่งมั่นจริงใจใน           
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยควำมเต็มใจ โดยมีผู้เชี่ยวชำญคอยให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ 
สื่อ อุปกรณ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับครู เป็นกำรส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำทั้งด้ำนสมรรถนะกำรจั ด      
กำรเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะกำรคิดและทักษะกำรนิเทศภำยใน  
 
อภิปรายผล 
     จำกผลกำรวิจัย เรื่อง รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ผู้วิจัยอภิปรำยผลจำกข้อค้นพบตำมล ำดับวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ดังน้ี 
              1. อภิปรำยผลกำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนและสภำพควำมต้องกำรรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อ
พัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด  
              จำกผลกำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน พบว่ำ กฎหมำย นโยบำยและแนวคิดทฤษฎีทำงกำรศึกษำในระดับต่ำงๆ ล้วนให้
ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด เช่น รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 พระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2561 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560–2579) กำรปฏิรูปกำรศึกษำในยุคศตวรรษที่ 21 ปรัชญำกำรศึกษำกลุ่มสำรัตถนิยม แนวคิดปรัชญำ Constructivism 
ทฤษฎีพหุปัญญำ ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด พบว่ำ พระรำชบัญญัติสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
พุทธศักรำช 2546 มำตรำ 49 ได้ก ำหนดมำตรฐำนวิชำชีพให้ครูพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรในช้ันเรียนและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Jaichakad, W. &  Sudrung, J. (2019 : 337-356) เรื่อง กลยุทธ์กำรพัฒนำ
ครูด้ำนกำรสอนคิดวิเครำะห์โรงเรียนมัธยมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 8 ผลกำรศึกษำสภำพปัญหำและ
ควำมต้องกำร พบว่ำ นโยบำยทำงกำรศึกษำของไทยในปัจจุบันได้ใหค้วำมส ำคัญกับกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ของ
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังท่ีประกำศใช้ในมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีได้ก ำหนดตัวบง่ช้ีมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนในมำตรฐำนที่ 4 คือ ผู้เรียนคิดเป็นท ำเป็น นั่นก็คือผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ 
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและสำมำรถปรับตัวเข้ำกับสังคมได้ ซึ่งสอดคล้องกับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ในบริบทโลก ดังเช่น Palgrave study skills ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะของผู้เรียนไว้ 3 ด้ำน คือ ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิด
วิพำกษ์ ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ และทักษะกำรคิดแก้ปัญหำ และได้กล่ำวเน้นถึงทักษะกำรคิดวิเครำะห์ไว้ว่ำเป็นทักษะพื้นฐำนท่ี
ส ำคัญของผู้เรียนในกำรเรียน ดังนั้นกระบวนกำรเรียนรู้ทั้งในและนอกช้ันเรียนควรจะเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำผู้เรียน และ
ผู้สอนจะเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญที่จะช่วยใหผู้้เรียนเกิดกระบวนกำรเรียนรู้ดังกล่ำว (Palgrave Macmillan. 2014 : 23) สอดคล้อง
กับแนวคิดทฤษฎีของนักปรัชญำกำรศึกษำและนักวิชำกำรศึกษำหลำยท่ำนที่ว่ำ ครูมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องจัดกำรเรียนกำรสอนที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด เช่น ปรัชญำกำรศึกษำสำรัตถนิยมตำมแนวสัจนิยม (Stumpf.  1994 : 325-340) สอดคล้องกับปรัชญำ
ปฏิบัตินิยมของดิวอี้ (Dewey.  1963 : 25-50) ในกำรพัฒนำสรรถนะกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้นั้นอำจท ำได้หลำยวิธี แต่วิธี
หนึ่งที่น่ำจะส่งผลโดยตรงท ำให้ครูสำมำรถปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ คือ กระบวนกำรนิเทศกำรจัด          
กำรเรียนรู้ ซึ่งต้องอำศัยวิธีกำรนิเทศที่หลำกหลำย เน้นควำมร่วมมือกันระหว่ำงบุคลำกรในโรงเรียน ซึ่งตรงกับแนวคิดกำรนิเทศ
ภำยในของนักกำรศึกษำต่ำงประเทศ เช่น สเปียร์ส (Spears.  1967 : 16) แฮริส (Harris.  1985 : 10) โอลิวำ (Oliva.  1989 : 8) 
กลิ๊กแมน กอร์ดอน และ รอสกอร์ดอน (Glickman, Gordon and Ross-Gordon.  2004 : 61) และแนวคิดเกี่ยวกับกำรนิเทศ
กำรศึกษำของนักกำรศึกษำในประเทศไทย เช่น Aginsamajarn, C. (2012 : 21) Utharanun, S. (2005 : 198-199) และ 
Laoreandee, W. (2013 : 253) ที่ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับกำรนิเทศกำรสอนที่สอดคลอ้งกันว่ำเป็นกำรช่วยเหลือสนับสนุนให้ผูบ้รหิำร 
ครู และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับ        กำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนทั้งในเรื่องหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน สื่อกำรเรียนรู้ 



กำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เพื่อให้พัฒนำกำรท ำงำนของครูให้มีประสิทธิภำพและส่งผลต่อ
คุณภำพของผู้เรียน สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ  
              จำกผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบันและควำมต้องกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ส่งเสริมทักษะ
กำรคิด พบว่ำ สภำพปัจจุบันและปัญหำของโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง ที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน ได้แก่ ผลกำรทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 50 และต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ จำกข้อมูลกำรสัมภำษณ์ผู้บริหำรและครูโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง พบว่ำครูผู้สอน 
ยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและยังไม่ได้รับ    กำรพัฒนำในด้ำนสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดอย่ำงจริงจัง กำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ไม่มีผู้เช่ียวชำญให้ค ำแนะน ำ ท ำให้ขำดควำมมั่นใจในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกิจกรรม       
กำรเรียนรู้ ซึ่ง สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ บุษกร วิเศษสมบัติ (2564 : 210) เรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียน
โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบให้ค ำช้ีแนะเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  ผลกำรส ำรวจ
สภำพปัจจุบันและควำมต้องกำร พบว่ำ ครูทุกคนมีควำมสนใจในกำรพัฒนำตนเองให้มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ
คุณภำพของนักเรียน ให้เป็นกำรนิเทศภำยในของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และเป็นแบบกัลยำณมิตร โดยผู้ที่ท ำ หน้ำที่นิเทศสำมำรถ
ช้ีแนะกำรพัฒนำตนเองและแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับผลกำรวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบ
กำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ทักษะกำรแก้ปัญหำทำงวิทยำศำสตร์ส ำหรับครูปฐมวัย  ของ 
Khenpho, A.  (2020 : 2597 - 2613) ผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ทักษะ
กำรแก้ปัญหำทำงวิทยำศำสตร์ส ำหรับครูปฐมวัย พบว่ำ ครูผู้สอนปฐมวัยไม่สำมำรถจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ทำงวิทยำศำสตร์ 
โดยเฉพำะทักษะกำรคิดแก้ปัญหำ เนื่องจำกครูไม่เข้ำใจเกี่ยวกับพัฒนำของเด็กปฐมวัย ครูไม่ได้ศึกษำหลักสูตรและสภำพที่           
พึงประสงค์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำชกำร 2560 จัดประสบกำรณ์โดยยึดครูเป็นศูนย์กลำงไม่สอดคล้องกับ
พัฒนำกำรและควำมสนใจตำมวัยของผู้เรียน ท ำให้เด็กปฐมวัยไม่รับกำรพัฒนำและส่งเสริมทักษะที่เป็นพ้ืนฐำน ส่งผลให้เด็กปฐมวัย
ไม่กล้ำคิดกล้ำแสดงออกหรือแสดงควำมคิดเห็นในกำรท ำกิจกรรม โดยจะรอฟังค ำตอบและค ำสั่งจำกครูขำดควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์และจินตนำกำร และแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำไม่ได้ ประเด็นที่ครูต้องกำรพัฒนำทำงวิทยำศำสตร์มำกที่สุด  คือ ทักษะ       
กำรแก้ปัญหำ 
              2. อภิปรำยผลกำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด  
     ผลกำรพัฒนำร่ำงต้นแบบรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด ได้รูปแบบกำรนิเทศภำยในท่ีมีชื่อว่ำ ไอเดียโมเดล (IDEA Model) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ องค์ประกอบ
เชิงหลักกำรและวัตถุประสงค์ คือ กำรนิเทศภำยในเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด ที่เป็นระบบ
สัมพันธ์กัน โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ด้วยวิธีกำรเพิ่มประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยและกิจกรรมกำรนิเทศภำยในแบบ
กัลยำณมิตร ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ โดยมีพี่เลี้ยงให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  เพื่อนครูคอยกระตุ้นให้ก ำลังใจ
อย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อให้ครูกลุ่มเป้ำหมำยมีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ส่งเสริมทักษะกำรคิด และสำมำรถน ำไป
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด
ของครูโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง ให้พัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล องค์ประกอบเชิงกระบวนกำร 
ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 Information : I กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน ขั้นตอนท่ี 2 Development : D กำรพัฒนำ 
ในกระบวนกำรนี้เป็นกำรนิเทศเชิงระบบ (Systematic supervision) แบบกัลยำณมิตรโดยใช้กิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ (PLC) กำรก ำกับติดตำม (Monitoring) กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ (Mentoring) และกำรกระตุ้นให้ก ำลังใจ (Coaching) ใน
กำรพัฒนำบุคลำกรครู ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และเจตคติ เกิดสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด 
ขั้นตอนที่ 3 Evaluation : E ประเมินผลกำรพัฒนำ ข้ันตอนที่ 4 After Action Reflect : A กำรสะท้อนกลับ โดยมีองค์ประกอบ
เชิงเง่ือนไขกำรน ำรูปแบบไปใช้  3 ประกำร คือ 1) ครูต้องมีควำมมุ่งมั่นจริงใจในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยควำมเต็มใจ 
ร่วมมือกันและมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติทุกขั้นตอน 2) ผู้บริหำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่



ส่งเสริมทักษะกำรคิดอย่ำงจริงจัง โดยให้กำรสนับสนุนทั้งทำงด้ำนงบประมำณ สื่อ วัสดุ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสร้ำงแรงจูงใจ
ให้กับครู 3) ที่ปรึกษำหรือพี่เลี้ยงต้องมีควำมตระหนักและทุ่มเททั้งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และทักษะต่ ำงๆ ใน       
กำรกระตุ้นให้ก ำลังใจ ก ำกับ ติดตำม ตรวจ นิเทศ ให้ค ำแนะน ำและร่วมปรึกษำในทุกขั้นตอนของกำรใช้รูปแบบ ท ำให้ครูผู้สอน
ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะได้อย่ำงครอบคลุมรอบด้ำน มีควำมสอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Chantima, L. (2023 : 458-475) 
เรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพผ่ำนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริม
ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบำลจุน (บ้ำนบัวสถำน) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พะเยำ เขต 2 ผลกำรวิจัย พบว่ำ รูปแบบที่พัฒนำขึ้นม ี7 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักกำร วัตถุประสงค์ เนื้อหำ บุคลำกร กระบวนกำร 
กำรวัดและประเมินผลและเง่ือนไขควำมส ำเร็จ โดยมีกระบวนกำรนิเทศ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันเตรียมกำรนิเทศ ขั้นวำงแผนกำรนิเทศ 
ขั้นปฏิบัติและสังเกตชั้นเรียน ขั้นประเมินและสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน ที่เหมือนกับ IDEA Model คือ องค์ประกอบด้ำน หลักกำร 
วัตถุประสงค์ และเง่ือนไขควำมส ำเร็จ ส่วนกระบวนกำรนิเทศที่คล้ำยกัน คือ ขั้นเตรียมกำรนิเทศ และขั้นวำงแผนกำรนิเทศ          
มีควำมคล้ำยกับ IDEA Model ในขั้นตอนท่ี 1 Information : I กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน ในขั้นปฏิบัติและสังเกตชั้นเรียน             มี
ควำมคล้ำยกับ IDEA Model ในขั้นตอนท่ี 2 Development : D กำรพัฒนำ และในขั้นประเมินและสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน   มี
ควำมคล้ำยกับ IDEA Model ในขั้นตอนที่ 3 Evaluation : E ประเมินผลกำรพัฒนำ กับขั้นตอนที่ 4 After Action Reflect : A 
กำรสะท้อนกลับ นอกจำกนี้ร่ำงต้นแบบรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด ยังสอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Panon, N.  (2020 : 155-158) เรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยใน
โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบให้ค ำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 3 พบว่ำ รูปแบบกำรนิเทศภำยในที่พัฒนำขึ้น คือ “PICEA 
Model” ประกอบไปด้ำย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 กำรวำงแผนและออกแบบกำรนิเทศ (Planning: P) ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำง
ควำมเข้ำใจและกำรเตรียมกำรนิเทศ ( Informing : I) ขั้นตอนที่ 3 กำรปฏิบัติกำรนิเทศด้วยกระบวนกำรช้ีแนะ (Coaching and 
Mentoring : C) ขั้นตอนท่ี 4 กำรประเมินผลกำรนิเทศ (Evaluation : E)  และขั้นตอน    ที่ 5 กำรสะท้อนผลหลังกำรนิเทศ (After 
Action Review: A) ที่เหมือนกับ IDEA Model ได้แก่ขั้นตอนที่ 1 กำรวำงแผนและออกแบบกำรนิเทศ (Planning: P) กับขั้นตอน
ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจและกำรเตรียมกำรนิเทศ (Informing : I) มีลักษณะคล้ำยกับ IDEA Model ในขั้นตอนท่ี 1 Information 
: I กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน ขั้นตอนที่ 3 กำรปฏิบัติกำรนิเทศด้วยกระบวนกำรช้ีแนะ (Coaching and Mentoring : C) มีลักษณะ
คล้ำยกับ IDEA Model ในขั้นตอนที่ 2 Development : D กำรพัฒนำ ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินผลกำรนิเทศ (Evaluation : E)     
มีลักษณะคล้ำยกับ IDEA Model ในขั้นตอนที่ 3 Evaluation : E ประเมินผลกำรพัฒนำ และขั้นตอนที่ 5 กำรสะท้อนผลหลัง    
กำรนิเทศ (After Action Review: A) มีลักษณะคล้ำยกับ IDEA Model ในขั้นตอนที่ 4 After Action Reflect : A กำรสะท้อน
กลับ  
   3. อภิปรำยผลกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด 
                    3.1 ผลกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด 
              จำกกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดโดยภำพรวม พบว่ำ อยู่
ในระดับมำกที่สุด (x̅ = 4.52, S.D = 0.50) และเมื่อพิจำรณำรำยด้ำน โดยเรียงล ำดับจำกมำกไปน้อย พบว่ำ กำรประเมินด้ำน
ผลผลิต (Product) อยู่ในระดับมำกที่สุด (x̅ = 4.60, S.D = 0.48) ด้ำนกระบวนกำร (Process) อยู่ในระดับมำกที่สุด (x̅ = 4.54, 
S.D = 0.49) ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำของกำรฝึกอบรม (Inputs) อยู่ในระดับมำกท่ีสุด (x̅ = 4.53, S.D = 0.54) และด้ำนสภำวะแวดล้อม 
(Context) อยู่ในระดับมำก (x̅ = 4.41, S.D = 0.48) ตำมล ำดับ ทั้งนี้เป็นเพรำะว่ำผู้วิจัยน ำแนวคิดกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร (Action 
Research Principle) วงจร PAOR ในขั้นตอนของกำรปฏิบัติกำร (Action) รวมถึงแนวคิดกำรพัฒนำรูปแบบกำรสอนเชิงระบบ
ของ ดิกค์ แคเรย์และแคเรย์ ที่กล่ำวถึงกำรพัฒนำกลยุทธ์กำรสอนและกำรพัฒนำและเลือกสื่อกำรเรียนกำรสอน แนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำของ สงัด  อุทรำนันท์ (PIDRE) ในขั้นที่ 2 กำรให้ควำมรู้ก่อนด ำเนินกำรนิเทศ (Informing – I) แนวคิด



เกี่ยวกับกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำของ เพิ่มพูล  ร่มศรี ในขั้นที่ 3 กำรจัดระบบงำนและกำรให้ควำมรู้ในสิ่งที่จะท ำตำมแผนและ
ขั้นที่ 4 กำรด ำเนินงำนเป็นกำรปฏิบัติตำมแผน รวมถึงรูปแบบกำรพัฒนำวิชำชีพ (Professional Development) ของ สปำร์ก 
และฮอร์สเลย์ ได้แก่ 1) รูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกรแบบรำยบุคคล ( Individual Guided Staff Development Model)             
2) รูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกรแบบสังเกตและประเมินผล (Observation Assessment Model) 3) รูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกร
แบบมีส่ วนร่ วมในกระบวนกำรปรับปรุ งและพัฒนำ ( Involvement in a Development and Improvement Process)              
4) รูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกรแบบฝึกอบรม (Training Model) 5) รูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกรแบบสืบเสำะ (Inquiry Model) มำ
เป็นแนวทำงในกำรทบทวนและพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด โดยกำรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนำมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด ส่งผลให้กำรประเมินกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัด         
กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Subsandee, P. (2023 : 20-
30) เรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
ผลกำรใช้หลักสูตร พบว่ำ ผู้เข้ำร่วมอบรมมีผลกำรประเมินด้ำนควำมรู้ ด้ำนทักษะและด้ำนเจตคติ ในกำรจัดกำรเรียนรูแบบเน้น
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล อยู่ในระดับมำกท่ีสุด  
                    3.2 ผลกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดและกำรจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
              จำกผลกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด โดยภำพรวม พบว่ำ อยู่ในระดับ
มำกที่สุด (x̅ = 4.69, S.D = 0.44) ผลกำรจัดกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) สรุปได้ว่ำ ครูจัดท ำแผนกำรจัด      
กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด และครบตำมองค์ประกอบแบบฟอร์มของงำนนิเทศภำยใน มีกำรศึกษำหลักสูตร วิเครำะห์
มำตรฐำน ตัวช้ีวัดผลกำรเรียนรู้สู่กำรออกแบบในกำรจัดท ำแผนกำรจัด กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
สอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้ น ำเทคนิค วิธีกำรสอนที่เน้นส่งเสริมทักษะกำรคิด 4 Step มำปรับใช้ ได้แก่ ขั้น Do Now ขั้น 
Purpose ขั้น Work Mode และขั้น Reflective Thinking สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Promchot, W. , Boonchit, Y. , & 
Phetphuang, S.  (2021 : 326–341) เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดเทศบำลนครสุรำษฎร์
ธำน ีผลกำรประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด  
                    3.3 ผลกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดและกำรจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง    
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
              จำกผลกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด โดยภำพรวม พบว่ำ อยู่ในระดับ      
มำกที่สุด (x̅ = 4.78, S.D. = 0.40) เมื่อพิจำรณำตำมรำยกำร พบว่ำ ครูมีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด อยู่
ในระดับมำกท่ีสุด ทุกรำยกำร ผลกำรจัดกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) กำรจัดบรรยำกำศช้ันเรียนโดยส่วนใหญ่ มี
สีสัน สบำยตำ อำกำศถ่ำยเทได้สะดวก จัดโต๊ะเก้ำอี้และสิ่งที่อยู่ในช้ันเรียนเอื้อต่อกำรเรียนรู้ มีบอร์ดน ำเสนอผลงำนของผู้เรียน 
เรียนรู้ได้อย่ำงมีควำมสุข มีอิสรภำพและวินัยในกำรดูแลตนเอง สำมำรถใช้ประโยชน์จำกช้ันเรียนได้อย่ำงคุ้มค่ำ มีกำรจัดกิจกรรม
รูปแบบสอนคิด Thinking Learning 4 ขั้น 1) Do now 2) Purpose 3) Work Mode 4) Reflective Thinking สอดคล้องกับ
ผลกำรวิจัยของ Chumpa, k. (2024 : 58) เรื่อง รูปแบบกำรบริหำรกำรนิเทศภำยในเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู
สู่เป้ำหมำยผลลัพธ์คุณภำพผู้เรียนโรงเรียนวัดพระเกิดคงคำรำม ผลกำรวิจัย พบว่ำ ครูมีสมรรถนะในกำรจัด กำรเรียนรู้ ในภำพรวม
อยู่ในระดับมำกท่ีสุด และสอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Kutsyuruba (2003 : 2) ได้ท ำกำรวิจัยเกี่ยวกับแนวทำงกำรจัดกำรนิเทศใน
โรงเรียนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษำ ผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรนิเทศภำยในเป็นปัจจัยหนึ่งในกำรปรับปรุงพฤติกรรมของครูผู้สอน ได้
พัฒนำและปรับปรุงวิธีกำรสอน กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกำรนิเทศภำยในจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส ำคัญต่อกำรพัฒนำครูโดย
เริ่มต้นจำกกำรสนับสนุนครูผู้สอน ต้องได้รับกำรนิเทศภำยใน กำรให้ค ำแนะน ำ กำรสนับสนุนและกำรให้ควำมช่วยเหลือครูเพื่อให้
ครูผู้สอนได้รับกำรนิเทศภำยในอย่ำงถูกต้องซึ่งส่งผลให้คุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียนดียิ่งขึ้น 
                    3.4 ผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ส่งเสริมทักษะกำรคิดก่อนและหลังใช้
กระบวนกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง  



              จำกผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดของครูโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง
ก่อนและหลังกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด 
(IDEA Model) พบว่ำ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำน        
เปือยนำสูง เพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) (x̅ = 34.29, S.D. = 3.22) สูงกว่ำ ก่อน
ใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) 
(x̅ = 18.00, S.D. = 3.15) ทั้งนี้เป็นเพรำะว่ำ กระบวนกำพัฒนำนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด ผ่ำนกำร
วิเครำะห์และสังเครำะห์มำอย่ำงถูกต้องตรงกับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด กิจกรรมต่ำงๆ เหล่ำนั้นจึงพัฒนำ
และส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ครูกลุ่มเป้ำหมำยมีคะแนนทดสอบหลังกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในสูงกว่ำก่อนใช้รูปแบบกำร
นิเทศภำยในสอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Yensawat, M. (2021 : 177-178) ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศด้วย
ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูระดับประถมศึกษำ โรงเรียนใน
สังกัดเทศบำลนครขอนแก่น ผลกำรวิจัยพบว่ำ ครูที่ได้รับกำรนิเทศโดยใช้รูปแบบกำรนิเทศด้วยชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)        
เพื่อส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) (x̅ = 29.15,        
S.D. = 4.17 คิดเป็นร้อยละ 72.92 หลังนิเทศสูงกว่ำก่อนนิเทศ อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 สอคล้องกับผลกำรวิจัยของ 
Withayapak, S. (2022 : 299-313) เรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศแบบบูรณำกำรเพื่อส่งเสรมิทักษะกำรจัดกำรเรยีนรู้เชิงรุกครู
ภำษำไทย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงรำยเขต 1 ผลกำรใช้รูปแบบ พบว่ำ ด้ำนควำมรู้เรื่องกำรจัด       
กำรเรียนรู้เชิงรุกจำกกำรทดสอบปรำกฏว่ำ คะแนนควำมรู้หลังกำรทดลองสูงกว่ำก่อนกำรทดลองอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 
.05  
   4. อภิปรำยผลกำรศึกษำผลกระทบกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะ     
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model)  
                   4.1 ผลกำรศึกษำควำมพึงพอใจของผู้นิเทศที่มีต่อรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิด (IDEA Model) โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด (x̅ = 4.66, S.D. = 0.41)        
ควำมพึงพอใจของผู้รับกำรนิเทศที่มีต่อรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) โดยภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด (x̅ = 4.63, S.D. = 0.46) ผลกำรศึกษำมีควำมสอดคล้อง
กับผลกำรวิจัยของ Chumpa, k. (2024 : 58-59) เรื่อง รูปแบบกำรบริหำรกำรนิเทศภำยในเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรยีนรู้
ของครูสู่เป้ำหมำยผลลัพธ์คุณภำพผู้เรียนโรงเรียนวัดพระเกิดคงคำรำม  ผลกำรวิจัย พบว่ำ ครูมีควำมพึงพอใจต่อรูปแบบ           
กำรบริหำรกำรนิเทศภำยในเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูสู่เป้ำหมำยผลลัพธ์คุณภำพผู้เรียนโรงเรียนวัดพระเกิด     
คงคำรำม ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด เมื่อพิจำรณำแต่ละรำยกำร พบว่ำ รำยกำรที่มีควำมพึงพอใจสูงสุด คือ กำรด ำเนินงำน
ตำมรูปแบบท ำให้สำมำรถวำงแผนกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรมีส่วนร่วมเพื่อประโยชน์ร่วมกันของตนเองและเพื่อนร่วมงำนรำย
กลุ่มได้ รองลงมำ 3 อันดับ คือ กำรด ำเนินงำนตำมรูปแบบนี้ ท ำให้ครูมีควำมเช่ือมั่นในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรนิเทศภำยในและ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุกที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน กำรด ำเนินงำนตำมรูปแบบนี้ท ำให้ครูมีภำวะผู้น ำ               
กำรเปลี่ยนแปลงในพัฒนำตนเองร่วมกับผู้บริหำรสถำนศึกษำและเพื่อนร่วมงำนอย่ำงต่อเนื่องและกำรด ำเนินงำนตำมรูปแบบท ำให้
ท่ำนมีแนวทำงในกำรพัฒนำสมรรถนะของตนเองด้ำนกำรนิเทศภำยในและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุกที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียนที่เหมำะสมกับสภำพบริบท ตำมล ำดับ สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Phinita, U. and others.  (2024 : 37) เรื่อง 
กำรพัฒนำรูปแบบ    กำรนิเทศภำยในเพื่อส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบ AKL STAR Model 
ของโรงเรียนอนุบำลคลองลำน ผลกำรวิจัยพบว่ำจำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของครูและบุคลำกรของโรงเรียนอนุบำลคลองลำน 
ที่มีต่อ     กำรนิเทศภำยในในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบ AKL STAR Model ภำพรวม
อยู่ในระดับมำกที่สุด (x̅ = 4.68)  



                    4.2 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน โดยเปรียบเทียบระหว่ำงผลสัมฤทธิ์ปีกำรศึกษำที่วิจัยกับผลสัมฤทธิ์ใน       
ปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
                ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) มีควำมแตกต่ำงกัน โดยในระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 ปี
กำรศึกษำ 2566 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำ ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 3 รำยวิชำ คะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำ จ ำนวน 1 รำยวิชำ ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำ ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 3 รำยวิชำ คะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำ จ ำนวน 1 
รำยวิชำแยกตำมรำยวิชำ ซึ่งสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง จำกกำรจัด กำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิดของครู ปีกำรศึกษำ 2565 เปรียบเทียบกับปีกำรศึกษำ 2566 โดยรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้มีควำมแตกต่ำงกัน โดยหลังกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำน  
เปือยนำสูง เพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคดิ (IDEA Model) ในปีกำรศึกษำ 2566 ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้ผลกำรเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป โดยรวม 74.78 สูงกว่ำ ก่อนกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ในปีกำรศึกษำ 2565 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ผลกำรเรียนระดบัดี 
(3) ขึ้นไป โดยรวม 65.40 กำรที่ผลกำรศึกษำเป็นเช่นนี้เพรำะผู้วิจัยได้น ำแนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับกำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศ
ภำยในโรงเรียนด่ำนอุดมศึกษำเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรยีนรู้ที่สง่เสรมิทักษะกำรคิด มำเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงรูปแบบ ซึ่ง
ผลกำรศึกษำสอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ Chumpa, k. (2024 : 58-59) เรื่อง รูปแบบกำรบริหำรกำรนิเทศภำยในเพื่อพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูสู่เป้ำหมำยผลลัพธ์คุณภำพผู้เรียนโรงเรียนวัดพระเกิดคงคำรำม  ผลกำรวิจัยพบว่ำ คุณภำพ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ด้ำน ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียน พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบร้อยละของค่ำเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียนโรงเรียนวัดพระเกิดคงคำรำม ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในปีกำรศึกษำ 2565 สูงกว่ำ ปีกำรศึกษำ 2564       
2) สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบค่ำร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่มีสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนในระดับดีขึ้น
ไปทุกสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน ในปีกำรศึกษำ 2565 สูงกว่ำ ปีกำรศึกษำ 2564 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่ำ 
ผลกำรเปรียบเทียบค่ำร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในระดับดี ขึ้นไป ทุกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ในปีกำรศึกษำ 2565 สูงกว่ำ ปีกำรศึกษำ 2564 
         4.3 ผลกำรสนทนำกลุ่มเกี่ยวกับรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัด   
กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด สรุปว่ำ องค์ประกอบของรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะ
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ทุกองค์ประกอบมีควำมเหมำะสมและสอดคล้องซึ่งกันและกัน เป็น
กระบวนกำรที่มีประโยชน์มำก มีควำมต่อเนื่องและสัมพันธ์กันของแต่ละขั้นตอน ท ำให้เกิดกำรพัฒนำทั้งด้ำนกำรพัฒนำงำนและ
องค์ควำมรู้ ส่วนองค์ประกอบเชิงเง่ือนไขกำรน ำไปใช้เป็นองค์ประกอบที่มีควำมจ ำเป็นในกำรน ำรูปแบบไปปฏิบัติจริง โดยเฉพำะ
เงื่อนไขของครูที่มีควำมมุ่งมั่น จริงใจในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยควำมเต็มใจร่วมมือกัน มีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนและ
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญมำก นอกจำกนี้ผู้บริหำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรครู              
ให้กำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ สื่อ อุปกรณ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับครู เมื่อเข้ำสู่กระบวนกำร
นิเทศภำยในแล้ว ครูผู้ให้กำรนิเทศและครูผู้รับกำรนิเทศ เข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ของตนเอง เป็นกำรเปิดโอกำสให้มีกำรปฏิบัติงำน
ร่วมกัน เกิดควำมร่วมมือร่วมใจ มีควำมสนิทสนมและควำมไว้วำงใจกันมำกขึ้น ได้น ำควำมรู้และทักษะที่ได้จำกกำรอบรม สัมมนำ 
มำใช้ในกำรปฏิบัติ โดยมีผู้เชี่ยวชำญคอยติดตำมให้ค ำแนะน ำ เป็นกำรส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำทั้งด้ำนสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด และพัฒนำศักยภำพผู้เรียนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ สอดคล้องกับผลกำรศึกษำของ Somuthai, S.  (2022 : 
286) เรื่อง กำรนิเทศกำรศึกษำในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลกำรศึกษำพบว่ำ กำรนิเทศกำรศึกษำ
เป็นกระบวนกำรในกำรแนะน ำช่วยเหลือครูให้สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงองค์
ควำมรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะท ำให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจที่คงทน กระบวนกำรที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนำครูให้สำมำรถจัด      
กำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพอีกวิธีกำรหนึ่ง คือ กำรนิเทศกำรศึกษำจึงมีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูให้พัฒนำผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขึ้นนั่นเอง สอดคล้องกับผลกำรศึกษำของ Collin (2003 : 
1-70) ได้ท ำกำรศึกษำกระบวนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำและกำรประเมินผลครู  จุดประสงค์ของกำรศึกษำเพื่อตรวจสอบ         



ผลกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำ 
โดยน ำผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูจำกหกโรงเรียน แต่ละโรงเรียนผู้บริหำรหนึ่งคนและครูสองคนท ำกำรสัมภำษณ์แบบกึ่งทำงกำร 
ท ำให้ทรำบว่ำกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำเป็นกระบวนกำรส ำคัญอย่ำงยิ่งที่ช่วยพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนได้ดี โดยพบว่ำ 
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียนดีขึ้นมำก อันเป็นผลมำจำกกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ แก่ครูผู้สอน ดังนั้น 
กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำจะช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรสอนของครูให้ดีขึ้น 
                    4.4 ผลกำรขยำยผลกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ไปขยำยผล (Movement) กับครูและผู้บริหำรโรงเรียนในกลุ่มกันทรำเมืองศรี 4 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนผักแพววิทยำ โรงเรียนแวงแก้ววิทยำ โรงเรียนศรีแก้วพิทยำ และโรงเรียนกระดุมทองวิทยำ พบว่ำ 1) ผลกำรทดสอบ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดก่อนและหลังใช้รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำน       
เปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ปรำกฏว่ำ ทั้ง 4 โรงเรียน ผลกำรทดสอบ
หลังกำรใช้รูปแบบ สูงกว่ำ ก่อนกำรใช้รูปแบบ อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 2) ผลกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดของครูกลุ่มขยำยผล ทั้ง 4 โรงเรียน มีผลกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้โดยรวม อยู่ในระดับมำก
ที่สุด ทั้งสมรรถนะกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดและสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
กำรคิด และ 3) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ของผู้บริหำรและครูกลุ่มขยำยผลกำรใช้รูปแบบ ท้ัง 4 โรงเรียน ผลกำร
ประเมินโดยภำพรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด ทุกด้ำน ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พบว่ำ บรรยำกำศในกำรจัดกำรเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไปจำก
เดิม เช่น ก่อนกำรน ำรูปแบบมำใช้ครูจัดกำรเรียนรู้ต่ำงคนต่ำงท ำ กำรรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพมีน้อย กำรจัดกำร
เรียนรู้ขำดเป้ำหมำย หลังกำรน ำรูปแบบมำใช้ ครูผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ก ำลังใจกันมำกขึ้น มีเป้ำหมำยในกำรจัดกำร
เรียนรู้ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะที่ส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดมำกขึ้น ในด้ำนผู้เรียน พบว่ำ ผู้เรียนได้เรียน
อย่ำงมีควำมสุข มีควำมรับผิดชอบ กล้ำแสดงออกทั้งกำรคิด กำรพูดและกำรปฏิบัติ โรงเรียนได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะศึกษำนิเทศก์จำกต้นสังกัด และอำจำรย์จำกมหำวิทยำลัย ส่งผลให้โรงเรียนมีกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรอย่ำงเป็น
ระบบ มีควำมต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนดีขึ้น ซึ่งผลกำรขยำยผลรูปแบบดังกล่ำวมีควำมสอดคล้องกับผลกำร
ทดลองใช้ (try out) กับผู้บริหำรและครูโรงเรียนหนองถ่มวิทยำ และผลกำรใช้รูปแบบกับกลุ่มเป้ำหมำยโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง 
 
ข้อเสนอแนะ 
              ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
              1. ข้อค้นพบจำกกำรวิจัย รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูง เพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัด กำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ทุกองค์ประกอบ มีควำมเหมำะสม และสอดคล้องซึ่งกันและกัน เป็นกระบวนกำรที่มีควำม
ต่อเนื่องและสัมพันธ์กันแต่ละขั้นตอน ครูผู้ให้กำรนิเทศและครูผู้รับกำรนิเทศเข้ำใจถึงบทบำทของตนเองได้ปฏิบัติงำนร่วมกัน เกิด
ควำมร่วมมือร่วมใจ มีควำมสนิทสนมและควำมไว้วำงใจกันมำกขึ้น มีควำมมุ่งมั่นจริงใจในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ดว้ยควำมเตม็
ใจ โดยมีศึกษำนิเทศก์จำกต้นสังกัดเป็นผู้เช่ียวชำญคอยให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับครู เป็นกำรส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำทั้งด้ำนสมรรถนะ กำรจัด           
กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด และทักษะด้ำนกำรนิเทศภำยใน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ จำกข้อค้นพบ
จำกกำรวิจัยดังกล่ำว เสนอแนะว่ำ ในระยะเริ่มแรก โรงเรียนควรอบรมพัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรเป็นผู้ให้กำรนิเทศแก่บุคลำกร
ครูภำยในโรงเรียนเพิ่มเติม เช่น วิธีจัดกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community) วิธีกำร
กระตุ้นให้ก ำลังใจ (Coaching) วิธีกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ (Mentoring) วิธีกำรก ำกับติดตำม (Monitoring) เพื่อให้กระบวนกำร
นิเทศภำยในเกิดประสิทธิภำพมำกที่สุด นอกจำกนี้โรงเรียนควรสนับสนุนส่งเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่บุคลำกรครูในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ เช่น กำรจัดนิทรรศกำรเพื่อน ำเสนอผลงำนครูและผู้เรียนจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนที่ส่งเสริมทักษะ



กำรคิด กำรมอบรำงวัลหรือเกียรติบัตรให้แก่บุคลำกรครูตำม ผลกำรประเมินสมรรถนะ ทั้งกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด และกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด เป็นต้น  
              2. ข้อค้นพบจำกกำรวิจัย รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัด กำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ขั้นที่ 2 Development : D กำรพัฒนำ เป็นประสบกำรณ์ใหม่ที่ครูผู้สอนยังต้องเรียนรู้ใน
รำยละเอียดจ ำนวนมำก เช่น กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด กำรวัดและประเมินผล กำรสร้ำงและพัฒนำสื่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด โรงเรียนควรจัดสรรเวลำและงบประมำณเพื่อด ำเนินกำรในขั้น
นี้ให้มำกขึ้น และมีวิธีกำรพัฒนำที่หลำกหลำย นอกจำกกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เช่น กำรศึกษำดูงำนโรงเรียนสอนคิด กำรจัด
กิจกรรมชมุชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) กับหน่วยงำนต่ำงๆ เป็นต้น   
              3. จำกผลกำรวิจัย พบว่ำ รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัด กำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) เป็นรูปแบบที่สำมำรถพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดของ
ผู้เรียน กำรขยำยผลในสถำนศึกษำอื่น สำมำรถปรับรูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัด กำรเรียนรู้ของครูให้มีควำมเหมำะสมกับ
บริบทของแต่ละสถำนศึกษำได้ เช่น กำรปรับรูปแบบกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรปรับรูปแบบกำรนิเทศ ก ำกับติดตำม และกำรจัด
กิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เป็นต้น 
              ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
             1. จำกผลกำรวิจัย พบว่ำ รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัด กำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) เป็นรูปแบบที่สำมำรถพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดของครู ซึ่ง
ผู้ท ำหน้ำที่ก ำกับติดตำม (Monitoring) และที่ปรึกษำ ดูแลช่วยเหลือ (Mentoring) เป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ และศึกษำนิเทศก์จำก
ต้นสังกัด ควรมีกำรศึกษำวิจัยเพื่อพัฒนำรูปแบบท่ีให้บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำได้ท ำหน้ำที่ผู้นิเทศ กระตุ้นให้ก ำลังใจ (Coaching) 
และ ทักษะวิธีกำรจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง  กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community) เพื่อให้กระบวนกำร
นิเทศภำยในมีควำมเข้มแข็งและยั่งยืน  
              2. จำกผลกำรวิจัย พบว่ำ กำรประเมินสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด ทั้งสมรรถนะกำรจัดท ำ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดและสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด โดยรวมอยู่ในระดับ
มำกที่สุด เสนอแนะว่ำ ควรมีกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบกำรพัฒนำและส่งเสริมสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
กำรคิดเฉพำะเรื่อง เช่น กำรวิจัยรูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด หรือ 
กำรวิจัยรูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรสร้ำงและพฒันำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด เป็นต้น  
             3. จำกผลกำรวิจัย พบว่ำ รูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัด กำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) เป็นกำรนิเทศแบบกัลยำณมิตร ซึ่งผู้ท ำหน้ำที่ให้กำรนิเทศกระตุ้นให้ก ำลงัใจ (Coaching) เป็น
เพื่อนครูภำยในโรงเรียน เพื่อเป็นกำรพัฒนำงำนนิเทศภำยในให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  ในกำรวิจัยครั้งต่อไปอำจประเมิน
สมรรถนะในกำรนิเทศของครูผู้ท ำหน้ำที่นิเทศด้วย  
              4. จำกผลกำรวิจัย พบว่ำ กำรศึกษำผลกระทบกำรใช้รูปแบบ ครูผู้ให้กำรนิเทศและครูผู้รับกำรนิเทศมีควำมพึงพอใจต่อ
รูปแบบในระดับมำกที่สุด และผลกำรประเมินสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด ทั้งกำรจัดท ำแผนกำรจัด    
กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด และกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด โดยรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด เสนอแนะว่ำ 
ควรมีกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับกำรน ำรูปแบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนบ้ำนเปือยนำสูงเพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะกำรคิด (IDEA Model) ไปขยำยผลในโรงเรียนเขตพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำหรือหน่วยงำนทำงกำรศึกษำอื่น เพื่อให้
ทรำบผลกำรวิจัยในวงกว้ำงมำกขึ้น 
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