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แบบวิเคราะห์ข้อมูลครูรายบุคคล  

(Teacher Profile Analysis) 

ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ-สกุล......................................................................................................ตําแหน่ง............................... 

กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................................................ระดับช้ันท่ีสอน....................  

วิชาท่ีสอน.........................................................................................ประสบการณ์การสอน.................ปี  

คําช้ีแจง 

แบบวิเคราะห์ข้อมูลครูรายบุคคลฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ศักยภาพ และความ

ต้องการพัฒนาของครูผู้สอน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการนิเทศ การพัฒนาวิชาชีพครู และการส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ให้ครูประเมินตนเองตามสภาพความเป็นจริง โดยทําเครื่องหมาย ✓ ลงในระดับที่ตรงกับตนเองมาก

ท่ีสุด 

เกณฑ์การประเมิน   

ระดับ 5  ความหมาย มากท่ีสุด   

ระดับ 4 ความหมาย มาก   

ระดับ 3 ความหมาย ปานกลางระดับ  

ระดับ 2 ความหมาย น้อย   

ระดับ 1 ความหมาย น้อยมาก 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ศักยภาพครูรายบุคคล  

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านท่ี 1 ความรู้ทางวิชาชีพครู (Knowledge)      

1.1 การออกแบบการเรียนรู้      

1) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา      

2) สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดได้      

3) สามารถกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ได้อย่างเหมาะสม      

4) สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียน      

5) สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้      

6) สามารถบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในแผนการจัดการเรียนรู้      

7) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับบริบทชีวิตจริงของผู้เรียน      

1.2 ความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      



 

 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

“P.R.I.S.M. COACH Model” พัฒนาสมรรถนะครู สู่คุณภาพผู้เรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ              โรงเรียนศรีนํ้าคําศึกษา Srinamkhamsuksa School      

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

8) มีความเข้าใจหลักการของ Active Learning      

9) มีความรู้เก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย      

10) มีความรู้เก่ียวกับ Project-Based Learning (PBL)      

11) มีความรู้เก่ียวกับ Inquiry-Based Learning      

12) มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของผู้เรียน      

1.3 ความรู้ด้านการวัดและประเมินผล      

13) มีความรู้เก่ียวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)      

14) สามารถออกแบบเคร่ืองมือวัดผลได้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้      

15) สามารถสร้างเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ได้      

16) สามารถวัดสมรรถนะของผู้เรียนได้      

17) สามารถใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล      

18) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนได้      

ด้านท่ี 2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ (Teaching Skills)      

2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

19) สามารถจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ      

20) สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้      

21) สามารถใช้คําถามเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์      

22) สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหา      

23) สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการทํางานเป็นทีม      

24) สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

25) สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก      

2.2 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้      

26) สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม      

27) สามารถใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู้      

28) สามารถสร้างส่ือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ได้      

29) สามารถใช้ AI หรือเคร่ืองมือดิจิทัลสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      

30) สามารถจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์หรือผสมผสาน (Blended Learning)      

31) สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน      
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2.3 การใช้ส่ือและนวัตกรรม      

32) สามารถเลือกใช้ส่ือได้เหมาะสมกับเน้ือหา      

33) สามารถผลิตส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง      

34) สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้      

35) สามารถใช้ส่ือเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน      

36) สามารถประเมินประสิทธิภาพของส่ือและนวัตกรรมได้      
 

ตอนท่ี 2 ความต้องการพัฒนาตนเอง 

2.1 หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□ การออกแบบหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ □ Active Learning 

□ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ   □ STEM/STEAM Education 

□ Project-Based Learning   □ Problem-Based Learning 

□ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  □ การสร้าง Rubrics 

□ การวิจัยในช้ันเรียน    □ การสร้างส่ือดิจิทัล 

□ การใช้ AI เพ่ือการศึกษา   □ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

□ การจัดการเรียนรวม (Inclusive Education) □ การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

□ การพัฒนาทักษะการส่ือสารของผู้เรียน  □ อ่ืน ๆ ......................................... 

2.2 รูปแบบการพัฒนาท่ีต้องการ 

□ การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  □ การนิเทศแบบ Coaching □ Lesson Study 

□ PLC (Professional Learning Community) □ Open Class      □ การศึกษาดูงาน 

□ การเรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning)  □ การมีพ่ีเล้ียง (Mentoring) 

□ การพัฒนาผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้  □ อ่ืน ๆ .......................................... 

ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..........................…………………… 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..........................………………………………………… 
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สรุปผลการวิเคราะห์ (สําหรับผู้นิเทศ)  

1. จุดเด่นของครู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. แนวทางการนิเทศและพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. รูปแบบการพัฒนาท่ีเหมาะสม 

□ Coaching  □ Mentoring  □ PLC 

□ Lesson Study □ Open Class  □ Training 

 

 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้นิเทศ 

  วันท่ี................/................/.................. 
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แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning Observation Form) 

ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือผู้รับการนิเทศ ....................................................................................ตําแหน่ง................................ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................วิชาท่ีสอน.....................................ระดับช้ัน ม. ......... 

เร่ืองท่ีใช้สอน........................................................................................................................................... 

เวลาท่ีรับการนิเทศ......................................................วันท่ีรับการนิเทศ................................................ 

เกณฑ์การประเมิน 

5 หมายถึง ดีเย่ียม (ปฏิบัติได้ครบถ้วน ชัดเจน และต่อเน่ือง) 

4 หมายถึง ดีมาก (ปฏิบัติได้เกือบครบถ้วน) 

3 หมายถึง ดี (ปฏิบัติได้ในระดับท่ีน่าพอใจ) 

2 หมายถึง พอใช้ (ปฏิบัติได้บางส่วน) 

1 หมายถึง ควรปรับปรุง (ปฏิบัติได้น้อยหรือไม่ปรากฏพฤติกรรม) 

คําชี้แจง : ผู้สังเกตพิจารณาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพ

จริงในช้ันเรียน แล้วทําเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดับคุณภาพท่ีตรงกับสภาพท่ีปรากฏมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 1 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านท่ี 1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้      

1.1 กิจกรรมสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและผลลัพธ์การเรียนรู้      

1) กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด      

2) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

3) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนด      

4) กิจกรรมเช่ือมโยงกับชีวิตจริงหรือบริบทของผู้เรียน      

5) ลําดับข้ันตอนกิจกรรมมีความเหมาะสมและต่อเน่ือง      

1.2 เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ      

6) ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง      

7) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      

8) ผู้เรียนมีโอกาสเลือกวิธีการเรียนรู้หรือสร้างผลงานด้วยตนเอง      

9) ครูทําหน้าท่ีเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator)      

10) ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้      

1.3 ส่งเสริมการคิดข้ันสูง      
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11) กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์      

12) กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแก้ปัญหาด้วยตนเอง      

13) กิจกรรมส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์      

14) ผู้เรียนได้อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และให้เหตุผล      

15) ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้      

ด้านท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

2.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้      

16) ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม      

17) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตอบคําถามหรืออภิปราย      

18) ผู้เรียนร่วมปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง      

19) ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวคิด      

20) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูและเพ่ือนในเชิงสร้างสรรค์      

2.2 ครูใช้คําถามกระตุ้นการคิด      

21) ครูใช้คําถามท่ีกระตุ้นการคิดมากกว่าการท่องจํา      

22) ครูใช้คําถามปลายเปิด (Open-ended Questions)      

23) ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนอธิบายเหตุผลประกอบคําตอบ      

24) ครูใช้คําถามเพ่ือเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่      

25) ครูใช้คําถามส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา      

2.2 มีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)      

26) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทํางานเป็นกลุ่ม      

27) ผู้เรียนมีบทบาทและหน้าท่ีในการทํางานร่วมกัน      

28) ผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่ม      

29) ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์หรือแก้ปัญหา      

30) ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ร่วมกันได้      

ด้านท่ี 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

3.1 ใช้วิธีประเมินผลท่ีหลากหลาย      

31) ครูใช้วิธีประเมินท่ีหลากหลายสอดคล้องกับกิจกรรม      

32) มีการประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment)      



 

 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

“P.R.I.S.M. COACH Model” พัฒนาสมรรถนะครู สู่คุณภาพผู้เรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ              โรงเรียนศรีนํ้าคําศึกษา Srinamkhamsuksa School      

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

33) มีการประเมินจากช้ินงานหรือภาระงาน      

34) มีการประเมินทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน      

35) ครูใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน      

3.2 มีการสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection)      

36) ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนส่ิงท่ีได้เรียนรู้      

37) ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง      

38) ผู้เรียนสะท้อนปัญหาและอุปสรรคจากการเรียนรู้      

39) ครูให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ท่ีสร้างสรรค์      

40) ครูและผู้เรียนร่วมกันวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป      

ระดับคุณภาพ X ความถ่ี      

รวมคะแนน  

คะแนนเฉล่ียร้อยละ  
 

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ ............................................... 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 

จุดเด่นของการจัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

เกณฑ์การแปลผลการประเมิน 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ น้อยกว่า 50 ปรับปรุง 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 50.00 – 59.00 พอใช้ 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.00 – 69.00 ดี 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.00 – 79.00 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.00 – 100 ดีเย่ียม 



 

 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

“P.R.I.S.M. COACH Model” พัฒนาสมรรถนะครู สู่คุณภาพผู้เรียน 
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แนวทางการพัฒนาต่อไป 

□ การใช้คําถามกระตุ้นการคิด  □ การจัดกิจกรรม Active Learning 

□ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง □ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

□ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  □ การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง 

□ อ่ืน ๆ ......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน   

(....................................................) 
 



 

 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

“P.R.I.S.M. COACH Model” พัฒนาสมรรถนะครู สู่คุณภาพผู้เรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ              โรงเรียนศรีนํ้าคําศึกษา Srinamkhamsuksa School      

แบบบันทึกการนิเทศและการสะท้อนคิด 

(Reflective Coaching Record) 

ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือผู้รับการนิเทศ ....................................................................................ตําแหน่ง................................ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................วิชาท่ีสอน.....................................ระดับช้ัน ม. ......... 

เร่ืองท่ีใช้สอน........................................................................................................................................... 

เวลาท่ีรับการนิเทศ......................................................วันท่ีรับการนิเทศ................................................ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ 

1.1 เป้าหมายของบทเรียน : ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 สมรรถนะหรือทักษะท่ีต้องการพัฒนาผู้เรียน 

□ การคิดวิเคราะห์   □ การคิดสร้างสรรค์  □ การแก้ปัญหา  

□ การส่ือสาร    □ การทํางานเป็นทีม  □ การใช้เทคโนโลยี 

□ การเรียนรู้ด้วยตนเอง   □ อ่ืน ๆ ............................................ 

1.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ 

□ Active Learning  □ Problem-Based Learning □ Project-Based Learning □ 

Inquiry-Based Learning □ STEM Education  □ Cooperative Learning 

□ Flipped Classroom  □ อ่ืน ๆ ............................................ 

ตอนท่ี 2 คําถามสะท้อนคิดก่อนสอน 

คําถามสะท้อนคิด รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้      

1. เป้าหมายสําคัญท่ีสุดท่ีต้องการ

ให้ผู้เรียนได้รับคืออะไร 

2. จะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียน

บรรลุเป้าหมายแล้ว 

1) สามารถอธิบายเป้าหมายของบทเรียนได้

ชัดเจน 

     

2) เป้าหมายสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด      

3) เป้าหมายเน้นผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน      

2. การพัฒนาทักษะของผู้เรียน      

1. ผู้เรียนควรแสดงพฤติกรรมใด

เม่ือเกิดการเรียนรู้ 

1) ระบุทักษะหรือสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนาได้

ชัดเจน 

     

2) ทักษะท่ีเลือกสอดคล้องกับบทเรียน      



 

 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

“P.R.I.S.M. COACH Model” พัฒนาสมรรถนะครู สู่คุณภาพผู้เรียน 
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คําถามสะท้อนคิด รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

2. ทักษะใดท่ีต้องการเห็นการ

เปล่ียนแปลงมากท่ีสุด 

3) สามารถอธิบายวิธีพัฒนาทักษะดังกล่าวได้      

3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้      

1. กิจกรรมใดจะช่วยให้ผู้เรียน

บรรลุเป้าหมายมากท่ีสุด 

2. หากผู้เรียนไม่เข้าใจเน้ือหาจะ

ปรับ กิจกรรมอย่างไร 

1) กิจกรรมสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้      

2) กิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ      

3) กิจกรรมส่งเสริม Active Learning      

4) กิจกรรมส่งเสริมการคิดข้ันสูง      

ส่วนท่ี 2 การสังเกตระหว่างสอน (Classroom Observation) 

ตอนท่ี 1 บันทึกจุดเด่น (Strengths) 

รายการประเมิน 
พฤติกรรมท่ีสังเกตพบ 

มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านการจัดการเรียนรู้    

1) อธิบายเน้ือหาได้ชัดเจน    

2) จัดกิจกรรมน่าสนใจ    

3) ใช้ส่ือเหมาะสม    

4) กระตุ้นการมีส่วนร่วม    

5) บริหารจัดการช้ันเรียนได้ดี    

 

บันทึกเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ตอนท่ี 2 บันทึกพฤติกรรมผู้เรียน 

รายการประเมิน 
พฤติกรรมท่ีสังเกตพบ 

มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านการมีส่วนร่วม    

1) ต้ังใจเรียน    

2) ซักถาม    

3) แสดงความคิดเห็น    

4) ทํางานกลุ่ม    

5) แก้ปัญหา    



 

 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

“P.R.I.S.M. COACH Model” พัฒนาสมรรถนะครู สู่คุณภาพผู้เรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ              โรงเรียนศรีนํ้าคําศึกษา Srinamkhamsuksa School      

รายการประเมิน 
พฤติกรรมท่ีสังเกตพบ 

มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านทักษะผู้เรียน    

6) การคิดวิเคราะห์    

7) การคิดสร้างสรรค์    

8) การส่ือสาร    

9) การทํางานเป็นทีม    

10) การใช้เทคโนโลยี    
 

ตอนท่ี 3 บันทึกเทคนิคการสอน 

รายการประเมิน ปรากฎ ไม่ปรากฎ 

ใช้คําถามกระตุ้นการคิด   

ใช้สถานการณ์ปัญหา   

ใช้กิจกรรมกลุ่ม   

ใช้การอภิปราย   

ใช้การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ   

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้   

ใช้การสะท้อนคิด   

 

บันทึกเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนท่ี 3 การสะท้อนคิดหลังสอน (Post-Conference Reflection) 
 

คําถามสะท้อนคิด รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. ส่ิงท่ีประสบความสําเร็จ      

1) ส่ิงใดท่ีประสบความสําเร็จมากท่ีสุดในการ

จัดการเรียนรู้คร้ังน้ี 

2) ผู้เรียนตอบสนองต่อกิจกรรมใดดีท่ีสุด 

3) หลักฐานใดท่ีแสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

1) ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้      

2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้      

3) กิจกรรมส่งเสริมการคิดของผู้เรียน      

4) การบริหารจัดการช้ันเรียนมี

ประสิทธิภาพ 

     



 

 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

“P.R.I.S.M. COACH Model” พัฒนาสมรรถนะครู สู่คุณภาพผู้เรียน 
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คําถามสะท้อนคิด รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

2. ส่ิงท่ีควรปรับปรุง      

1) ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบคืออะไร 

2) หากสอนบทเรียนน้ีอีกคร้ัง จะปรับปรุง

เร่ืองใด 

3) ผู้เรียนกลุ่มใดท่ียังต้องได้รับการช่วยเหลือ

เพ่ิมเติม 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

2) การใช้คําถามกระตุ้นการคิด      

3) การใช้ส่ือและเทคโนโลยี      

4) การวัดและประเมินผล      

3. แนวทางพัฒนาในคร้ังต่อไป      

1) แนวทางพัฒนาการสอนในคร้ังต่อไปคือ

อะไร 

2) ต้องการการสนับสนุนหรือการนิเทศ

เพ่ิมเติมในประเด็นใด 

3) เป้าหมายการพัฒนาตนเองในรอบถัดไปคือ

อะไร 

1) มีแนวทางพัฒนาท่ีชัดเจน      

2) สามารถนําผลสะท้อนไปปรับปรุง

การสอนได้ 

     

3) กําหนดเป้าหมายการพัฒนาคร้ัง

ต่อไปได้ 

     

 

สรุปผลการนิเทศ 

จุดเด่น (Strengths) จุดท่ีควรพัฒนา (Areas for Growth) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้นิเทศ  

(....................................................) 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้รับการนิเทศ  

(....................................................) 
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แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

(Student Competency Assessment Form) 

ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ-สกุล  (ผู้เรียน) ..............................................................................................ช้ัน ม. ...... เลขท่ี ....... 

รายวิชา...........................................หน่วยการเรียนรู้/เร่ือง..................................................................... 

ครูผู้ประเมิน.................................................................... ภาคเรียนท่ี...... ปีการศึกษา........................... 

เกณฑ์การประเมิน 

5 หมายถึง ดีเย่ียม ปฏิบัติได้อย่างสม่ําเสมอ เป็นแบบอย่างได้ 

4 หมายถึง ดีมาก ปฏิบัติได้ถูกต้องและต่อเน่ือง 

3 หมายถึง ดี ปฏิบัติได้ในระดับท่ีน่าพอใจ 

2 หมายถึง พอใช้ ปฏิบัติได้บางคร้ัง ยังต้องได้รับการส่งเสริม 

1 หมายถึง ควรปรับปรุง ปฏิบัติได้น้อยหรือไม่ปรากฏพฤติกรรม 

คําชี้แจง : ให้ครูผู้สอนประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนตามสภาพจริงจากการเรียนรู้     การปฏิบัติ

กิจกรรม การทํางานกลุ่ม การนําเสนอผลงาน และการสร้างชิ้นงาน โดยทําเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับ

คุณภาพท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนมากท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะท่ี 1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)      

1) สามารถรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้      

2) สามารถจําแนกและจัดกลุ่มข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ      

3) สามารถเปรียบเทียบข้อมูลหรือข้อเท็จจริงได้      

4) สามารถสรุปสาระสําคัญจากข้อมูลท่ีศึกษาได้      

5) สามารถอธิบายเหตุและผลของสถานการณ์ได้      

6) สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้      

7) สามารถใช้ข้อมูลสนับสนุนความคิดเห็นของตนได้      

8)  สามารถสรุปข้อค้นพบอย่างมีเหตุผล      

สมรรถนะท่ี 2 การแก้ปัญหา (Problem Solving)      

9) สามารถระบุปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีต้องแก้ไขได้      

10) สามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาได้      

11) สามารถรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาได้      

12) สามารถเสนอแนวทางแก้ปัญหาได้หลายวิธี      



 

 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

13) สามารถเลือกวิธีแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมได้      

14) สามารถอธิบายเหตุผลในการเลือกวิธีแก้ปัญหาได้      

15) สามารถนําแนวทางท่ีเลือกไปปฏิบัติได้      

สมรรถนะท่ี 3 การส่ือสาร (Communication)      

16) สามารถนําเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง      

17) สามารถเรียบเรียงเน้ือหาได้เป็นลําดับ      

18) สามารถใช้ส่ือประกอบการนําเสนอได้เหมาะสม      

19) สามารถตอบคําถามจากผู้ฟังได้      

20) ใช้ภาษาได้ถูกต้องและเหมาะสม      

21) กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์      

22) สามารถส่ือสารแนวคิดของตนได้อย่างชัดเจน      

สมรรถนะท่ี 4 การทํางานร่วมกัน (Collaboration)      

23) รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเคารพ      

24) ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างได้      

25) แลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์      

26) ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้สําเร็จ      

27) มีความรับผิดชอบต่อการทํางานของกลุ่ม      

28) ร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มได้ดี      

สมรรถนะท่ี 5 การใช้เทคโนโลยี (Digital Literacy)      

29) สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งดิจิทัลและเลือกใช้

แหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ 

     

30) สามารถนําข้อมูลท่ีค้นคว้ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม      

31) สามารถใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันสร้างผลงานได้      

32) สามารถนําเสนอผลงานผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลได้      

33) ใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม      
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ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 

จุดเด่น (Strengths) จุดท่ีควรพัฒนา (Areas for Growth) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การแปลผลการประเมิน 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ น้อยกว่า 50 ปรับปรุง 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 50.00 – 59.00 พอใช้ 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.00 – 69.00 ดี 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.00 – 79.00 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.00 – 100 ดีเย่ียม 

ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 

(....................................................) 
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แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาด้วยรูปแบบ 

P.R.I.S.M. COACH MODEL ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนศรีน้ําคําศึกษา 

คําช้ีแจง 

 แบบประเมินฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการดําเนินงานนิเทศภายใน

ด้วยรูปแบบ P.R.I.S.M. COACH Model เพื่อนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

เกณฑ์การประเมิน  ระดับ 5  ความหมาย มากท่ีสุด  ระดับ 4 ความหมาย มาก 

ระดับ 3 ความหมาย ปานกลาง   ระดับ 2 ความหมาย น้อย 

ระดับ 1 ความหมาย น้อยมาก 

โปรดทําเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.1 เพศ  □ ชาย  □ หญิง  □ อ่ืน ๆ 

1.2 ระดับช้ันท่ีสอน □ ม.1 □ ม.2 □ ม.3 □ ม.4 □ ม.5 □ ม.6 

1.3 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

□ น้อยกว่า 5 ปี  □ 5 – 10 ปี      □ 11 – 15 ปี          □ มากกว่า 15 ปี 

ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในด้วยรูปแบบ P.R.I.S.M. COACH MODEL 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้าน P : Planning & Partnership (การวางแผนและการมีส่วนร่วม)      

1) การวางแผนการนิเทศมีความชัดเจนและเป็นระบบ      

2) ครูมีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายและแนวทางการนิเทศ      

3) การนิเทศสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของครู      

ด้าน R : Reflection (การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน)      

4) ผู้นิเทศเปิดโอกาสให้ครูสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้      

5) การสะท้อนผลช่วยให้มองเห็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา      

6) บรรยากาศการสะท้อนผลเป็นมิตรและสร้างสรรค์      

ด้าน I : Innovation & Improvement (นวัตกรรมและการพัฒนา)      

7) การนิเทศส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้      

8) ครูได้รับแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม      

9) การนิเทศช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง      

ด้าน S : Support System (ระบบสนับสนุน)      

10) ผู้นิเทศให้คําแนะนําและความช่วยเหลืออย่างเพียงพอ      



 

 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

11) โรงเรียนมีทรัพยากรและส่ือสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้      

12) รูสามารถขอคําปรึกษาและรับการสนับสนุนได้ตลอดกระบวนการ      

ด้าน M : Monitoring & Mentoring (การติดตามและการเป็นพ่ีเล้ียง)      

13) มีการติดตามผลการพัฒนาหลังการนิเทศอย่างต่อเน่ือง      

14) ผู้นิเทศทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเล้ียงและให้กําลังใจในการพัฒนา      

15) การติดตามผลช่วยให้เกิดการพัฒนาการสอนอย่างต่อเน่ือง      

ด้าน COACH Process (กระบวนการโค้ชเพ่ือการพัฒนา)      

16) การโค้ชช่วยให้ครูค้นพบแนวทางพัฒนาตนเอง      

17) ผู้นิเทศใช้คําถามท่ีกระตุ้นการคิดและการแก้ปัญหา      

18) การโค้ชช่วยเพ่ิมความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้      

19) กระบวนการโค้ชส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและผู้นิเทศ      

20) โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ P.R.I.S.M. COACH Model      
 

ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2.1 ส่ิงท่ีท่านประทับใจในการนิเทศภายในด้วยรูปแบบ P.R.I.S.M. COACH Model 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 


