
 

รูปถ่าย 1 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 
เดือน 

 

 
 

ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู                                                 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ลงวันที่        กันยายน พ.ศ. 2569) 
 

        เขียนที่............................................................ 

       วันที่...........เดือน...........................พ.ศ......................... 

เรื่อง  ขอเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

 ด้วยข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).............................................................................อายุ.................ปี 

เกิดวันที่...........เดือน............................พ.ศ..............................เลขประจำตัวประชาชน.................... .......................... 

ปัจจุบันเป็นข้าราชการ................................................................................ตำแหน่ง......................... ........................ 

ระดับ/วิทยฐานะ.........................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น...............................อัตรา/ขั้น........................บาท 

สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก...............................................................กรม................................ ..................... 

กระทรวง.............................................ตั้งอยู่ที่.........................................หมู่ที่.............. ..ถนน...................................... 

ตำบล/แขวง..................................อำเภอ/เขต................................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์.................... 

โทรศัพท์...........................โทรศัพท์เคลื่อนที่.............................โทรสาร.......................e-mail………………………………. 

 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.....................หมู่ที่...............ถนน.................................ตำบล/แขวง............... ................ 

อำเภอ/เขต.............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์บ้าน. ....................... 

โทรศัพท์เคลื่อนที่...................................โทรสาร.............................e-mail………………………………………………………… 

 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 

 1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

 2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ........................................เมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ... ........... 

ตำแหน่ง.............................................ระดับ/ชั้น...................................สังกัด...................... ......................................... 

ส่วนราชการ....................................................................กระทรวง........................................ ..................................... 

 

3. วินัย… 

เอกสารหมายเลข 2 
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 3. วินัย/คดีความ 

  (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

  (     ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย  (     ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 

  (     ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา  (     ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

  (     ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย  (     ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

 4. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
    

 5. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
     

 

 **สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

7. องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ข้อ 2 ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunIT9  ขนาด 16 พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ (จำนวน 3 เล่ม) 

เรื่อง ..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

8. องค์ประกอบ… 
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8. องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ข้อ 4 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและกำหนดสัดส่วนในกรณีที่ผลงานนั้น                  
มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน (จำนวน 3 เล่ม) 

เรื่อง...…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        9. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ.................................บาท 

        10. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณาโดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 

    (   ) 10.1 สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 

    (   ) 10.2 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับภาษาไทย (Transcript) 

    (   ) 10.3 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
    (   ) 10.4 สำเนาเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี ้ว ัด วิธีการประเมินบุคคลฯ                
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน
เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568  
   (   ) 10.5 ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินไม่เกิน 3 เรื่อง พร้อมเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและสัดส่วนของ
ผลงานส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดทำ (ถ้ามี) ตามแบบท่ีกำหนดแนบท้ายประกาศ 3 จำนวน 3 เล่ม 
   (   ) 10.6 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่ขอเข้ารับการประเมิน ตามแบบ
ที่กำหนดแนบท้ายประกาศ 4 จำนวน 3 เล่ม 
   (   ) 10.7 แบบคำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น มานับรวมเป็นระยะเวลา   
ขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก พร้อมสำเนาคำสั่งมอบหมายงานทุกคำสั่งที่นำมาอ้างอิง 
    (   ) 10.8 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญ
การสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.  (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ไว้นี้ ถูกต้องตรงตามความ
เป็นจริงทุกประการ 

 

 

/จึงเรียน... 

 

 



-4- 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

    ขอแสดงความนับถือ 

 

     (ลงชื่อ).......................................................  

             (.....................................................)  

     ตำแหน่ง................................................................  

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  

              (...................................................)  

      ตำแหน่ง.....................................................  

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้บังคับบัญชา  

              (...................................................)  

      ตำแหน่ง.....................................................  

 

 

 

 

/ความเห็น… 
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 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 

  (     ) ยินยอม 

  (     ) ไม่ยินยอม 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)....................................................  

              (...................................................)  

      ตำแหน่ง.....................................................  

 


